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KONECRANES



ScopodelCodice

Konecranes siattende chei suoifornitori

e subappaltatori svolgano le proprie attivitain
modo conforme ai medesimi alti principilegali,

etici, ecologicierelativial personale che essa stessa
adotta. Tali principi rivestono grande importanza per
I'avvio olo svolgimento delle relazioni commerciali.
Konecranes siimpegna arispettare i dieci principi
del Global Compact delle Nazioni Unite ele Linee
guida OCSE perle imprese multinazionali.

Il Codice dicondotta perifornitoridiKonecranes
(“Codice”) stabilisce irequisitilegalied etici minimi
eiprincipidicondotta che Konecranesrichiede ai
proprifornitori e subappaltatori. | Codice siapplica
allacondotta ditutte le aziende che hanno unrapporto
contrattuale diretto con Konecranes, nonché dei
subfornitori e subappaltatori che forniscono servizi

o prodottiataliaziende a beneficio diKonecranes
(collettivamente “Fornitore”).
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CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI




Conformita alle leggi
e allenormative

Il Fornitore siimpegna arispettare pienamente
le leggi e iregolamenti applicabili. | Codice
non € destinato a sostituire le leggi nazionali,
ma deve sempre essere considerato
un’aspettativa e un requisito minimo.
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Dirittiumani

Rispetto dei diritti umani

Il Fornitore tratteraipropri dipendentiin modo equo

e corretto, tenendo conto dei dirittiumanicome
definitinella Carta internazionale dei dirittiumani
enella Dichiarazione dell’Organizzazione internazionale

dellavoro (OIL) sui principi e i diritti fondamentali sul lavoro.

Il Fornitore deve identificare, valutare, prevenire, mitigare
e porrerimedio agliimpattinegativi sui dirittiumani.

Impiego asceltalibera

Non & accettata alcuna forma dischiavitu moderna, tra
cuilavoro forzato, lavoro obbligatorio, legame di debito,
tratta diesseriumanio simili. Tuttiilavori saranno volontari
eilavoratori sarannoliberidilasciareillavoroin qualsiasi
momento o diterminareilloro rapporto dilavoro senza
penalita se viene dato unragionevole preavviso in base

al contratto dilavoro. Nessun dipendente saratenuto a
fornire i propri documentidiidentita, a depositare denaro

O apagare le commissionidiassunzione durante l'impiego.
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Giovanilavoratori

Il Fornitore deve garantire che nonvenga utilizzato
illavoro minorile. Il termine “bambino” siriferisce
aqualsiasi personadietainferiore ai15 anni, o inferiore
all'etaperil completamento dell'istruzione obbligatoria,
oinferiore all'eta minima per'occupazione nel Paese,
asecondadiquale sialapitualta. Il Fornitore deve
garantire e controllare I'eta dichiarata dai propri
dipendenti. | lavoratoridietainferiore ai 18 anni
(giovanilavoratori)non devono svolgere lavoriche
possano mettere arischiolaloro salute o sicurezza,
compresiiturnidilavoro dibreve durata e gli straordinari.

Ore lavorative

Gli oraridilavoro devono essere conformi alle leggi

locali e ai contratti collettivie devono essere seguiti
e documentati. Tutti gli straordinari sono facoltativi.
Il Fornitore concedera ai propri dipendenti giorni di

riposoregolari, in media almeno un giorno diriposo
ogni sette giorni.

Retribuzione e benefit

llcompenso da pagare ai dipendenti deve essere
conforme alle leggi salariali e ai contratti collettivi
applicabili, inclusi quellirelativi a salari minimi,

ore distraordinario e benefit obbligatori.




Discriminazioni e molestie

[l Fornitore non tollerera discriminazioni nei confronti
dialcun dipendente per motivi qualirazza, religione,
colore dellapelle, sesso, identita digenere, orientamento
sessuale, eta, stato civile, origine nazionale, cittadinanza,
opinione politica, appartenenza sindacale, disabilita
(laddoveil candidato oil dipendente sia qualificato a
svolgere le funzioni essenziali dellavoro con o senza
ragionevolialloggi) o altre forme didiscriminazione
coperte dalle normative e dalle leggipertinentiin

materia diassunzione, assunzione, posizionamento,
promozione o qualsiasialtra condizione diimpiego.

Il Fornitore deve garantire chei propri dipendentiricevano
pari opportunita e pari trattamento in base al merito.

[l Fornitore non consentira molestie o abusifisici,
psicologici, verbali o sessuali nei confronti dialcun
dipendente. Le politiche e iprocessidisciplinari

a supporto diquestirequisitidevono essere
chiaramente definitie comunicati ai dipendenti.

Liberta di associazione
Il Fornitore riconosceralaliberta di associazione
e il diritto alla contrattazione collettiva.
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Salute e sicurezza

Il Fornitore deve garantire chei suoi dipendentiabbiano Il Fornitore dovra, come minimo, documentare

un ambiente dilavoro sano e sicuro. Il Fornitore deve periscrittola sua conformita ai seguenti principi:
adottare misure adeguate per proteggersidainfortunie » ipermessi,lelicenze e leregistrazioninecessari
malattie professionali e garantire chei suoidipendenti siano siano stati ottenuti, seguiti e tenuti aggiornati,
formatiper svolgereillorolavoro in modo sicuro e corretto. « Controllodell’'esposizione deilavoratoria potenziali

Tra queste rientrano, come minimo, le seguenti misure:

o valutare, gestire, controllare e mitigare irischiper
la salute elasicurezza;

« Fornire tuttalaformazione e leistruzioninecessarie
e garantire che siano comunicate e compreseai
dipendentiinteressati; e

« Fornire strumenti, attrezzature e dispositivi
diprotezione individuale sicurie adeguati.

| dipendenti dovranno avere accesso a strutture pulite
e sicure, acqua potabile pulita e serviziigienici.

Un ambiente dilavoro sicuro e sano € uno dei
diritti fondamentali dellavoro che il Fornitore

€ tenuto a garantire ai propri dipendenti.
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rischiperlasalute e la sicurezza attraverso una
progettazione, un'ingegneria, controlliamministrativi,
unamanutenzione preventiva e procedure dilavoro
sicure adeguate,

Identificazione e valutazione delle situazioni

e deglieventidiemergenza perridurre alminimo
illoroimpatto mediante I'implementazione

dipiani e procedure diemergenza; e
Identificazione, valutazione e controllo
dell’esposizione deilavoratoria rischi chimici,
biologici, elettrici e fisici tossici.




Ambiente

Il Fornitore deve disporre diun sistema adeguato
digestione ambientale. Il Fornitore siconcentrera
sull'efficienza energetica e dellerisorse, nonché
sulla gestione deirifiuti e delle sostanze chimiche.

Il Fornitore siimpegnera aridurre le emissioni digas
serra (GHG) derivanti dalle proprie operazionie dalla
propria catenadelvalore.

Il Fornitore dovra monitorare, controllare e impegnarsi
aridurre 'impatto ambientale delle proprie operazioni.

Il Fornitore deve disporre diistruzioni scritte che coprano
tuttiiprocessi con potenzialiimpatti ambientali, come

lo stoccaggio e lamanipolazione dimateriali pericolosi.

Il Fornitore deve ottenere, mantenere e rispettare
ipermessi, le licenze e le registrazioniambientali.

Il Fornitore dovra trattare adeguatamente le acque
reflue, le emissioni atmosferiche e acustiche eirifiuti
solidigeneratidalle sue operazioni.

Se concordato separatamente con Konecranes,

il Fornitore dovra misurare e comunicare le emissioni
digasserrasubase annuale e fornire dati sulle prestazioni
ambientali perisuoiprodottie servizi, come le emissioni
digas serra perle valutazioni ambientali, le valutazioni del
ciclo divita del prodotto e/o le dichiarazioni di prodotto.

Il Fornitore che vende prodottia Konecranes
deverispettare 'Elenco delle sostanze soggette
arestrizionidi Konecranes.
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Protezione dei
datie privacy

Il Fornitore deve trattare i datipersonaliin conformita
alleleggiapplicabili e agliaccordiKonecranes. In ogni
caso, i datipersonalidevono essere trattatiinmodo
equo e accurato. llFornitore deve implementare misure
organizzative e tecniche appropriate per garantire la
sicurezza deidatipersonalie, se necessario, impegnarsi
astipulare accordi giuridicamente vincolanti, come
appositi accordiscritti, per garantire la conformita eil
diritto delle persone alla protezione/privacy dei dati.
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Anticorruzione e
anticoncussione

Il Fornitore non siimpegna in pratiche aziendali corrotte di
alcuna forma, tra cuiestorsione, appropriazione indebita
e corruzione, né in attivita diriciclaggio didenaro.

Il Fornitore non deve mai cercare, accettare, dare

o offrire, direttamente o tramite terzi, tangenti, tangenti
o altripagamentiimpropri. Per pagamento improprio
cisiriferisce a qualsiasioggetto divalore dato
conl’intento diottenere o mantenere un beneficio
commerciale o personaleimproprio.

Eventualiregali e ospitalita offerti dal Fornitore ai dipendenti
Konecranes o ad altri partner commerciali devono essere
ragionevolie conformiai consueti standard di ospitalita

e devono essere accettabiliai sensi delle leggi applicabili.

Konecranes siimpegna a combattere
la corruzione in tutte le sue forme e si

aspettalo stesso dai suoi fornitori.

Non & consentito offrire o ricevere denaro contante

o equivalentididenaro contante (incluse tessereregalo
qualificabilicome equivalenti didenaro contante)in
qualita diregalo. Inoltre, il Fornitore & tenuto ad astenersi
dall'offrire regali o ospitalita ai dipendenti Konecranes
inuna situazionein cui &in corso una gara d’appalto

O una trattativa contrattuale.

| dipendentieirappresentanti diKonecranes devono
sempre pagare le proprie spese diviaggio e alloggio
quando visitano un Fornitore o gli eventidel Fornitore.

Konecranes siaspetta cheil Fornitore stabilisca
emantenga processi adeguati e proporzionati per
prevenire la corruzione all'interno delle sue operazionie
garantiscail rispetto delle leggi anticorruzione applicabili.
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Concorrenzaleale

Konecranes si aspetta che i suoi Fornitori siimpegnino peruna
concorrenza leale e siimpegnino arispettare le leggi sulla concorrenza
applicabili. Essa si astiene da qualunque attivitain grado dilimitare

la concorrenzaleale o di dare adito a problemi ai sensi dellarelativa
legislazione, come la condivisione con eventuali concorrenti di
informazioni su prezzi, quote di mercato o altre questioni analoghe.
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Conflittodiinteresse

Il Fornitore deve evitare situazioniin cui sussista

un confiitto diinteressitra Konecranes e il Fornitore,
o che potrebbero creare un conflitto diinteressi
conl'obbligo diundipendente diKonecranes
diagire nel migliore interesse diKonecranes.

Il Fornitore dovrainformare Konecranes di qualsiasi
situazione diconflitto diinteressi potenziale o reale
dicuivengaaconoscenza, incluse le situazioniin cuiun
dipendente Konecranes o un familiare diun dipendente
Konecranes detenga uninteresse finanziario diretto
oindirettorilevante nel Fornitore, o tale persona abbia
una posizione manageriale presso o lavori peril Fornitore.

L’apertura e latrasparenza
contribuiscono aridurre gli effetti

di potenziali confiitti diinteressi.
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Commerciointernazionale

Il Fornitore € tenuto arispettare tutte le sanzioni

e gliembarghi commercialinazionali e internazionali
applicabili, nonché tutte le leggi doganalie i controlli
sulle esportazioni e sulleimportazioni applicabili.

Il Fornitore deve mantenere e condividere dati
commerciali,informazioni e documentiaccuratirelativi ai
suoi prodotti. Il Fornitore & tenuto a fornire a Konecranes,
surichiesta, informazioni sul luogo diproduzione
deiprodotti, unitamente alla prova dell’origine.
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Sicurezza

Il Fornitore € tenuto arispettare le leggi e iregolamenti
applicabiliin materia di sicurezza informatica e ad
adottare proattivamente misure per garantire la
sicurezza dei prodotti, dei sistemi e dei servizi forniti.

Il Fornitore dovra informare Konecranes senza indebito
ritardo in caso diincidenti di sicurezza informatica

che abbiano unimpatto su Konecranes o sui prodotti
e servizi forniti dal Fornitore a Konecranes.

IlIFornitore deve garantire chel'lA (intelligenza artificiale)

o una tecnologia simile nei prodottie servizi fornitia
Konecranes siatrasparente, affidabile; non discriminatoria
e conforme alleleggie Alregolamenti applicabili.
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http://www.konecranes.com/cyber

Riservatezzae
proprietaintellettuale

Il Fornitore € tenuto a mantenere riservate le informazioni
riservate diKonecranes e dei suoiclientia cuiil Fornitore
puo avere accesso o dicui pud altrimentivenire a
conoscenza nel corso del suo rapporto commerciale
conKonecranes, e deve garantire la protezione contro
I'accesso e l'uso non autorizzati. Il Fornitore utilizzera
taliinformazioni esclusivamenteinrelazione al proprio
lavoro per Konecranes.

Il Fornitore deverispettare e proteggere i diritti
diproprietaintellettuale diKonecranes e diterzi.

CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI
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Segnalare problemi
diconformita

Konecranes siaspetta cheil Fornitore fornisca ai propri
dipendentie alle altre parti coinvolte la possibilita di

sollevare dubbisu condotte non etiche oillegalisenza
rischio diritorsioni e garantisce che sianoin atto processi
adeguatiper affrontare tali dubbi e porre rimedio
aeventualicasi confermati.

Nelcasoincuiil Fornitore venga a conoscenza diviolazioni
delpresente Codice da parte dei suoi dipendentio dei
dipendentidiKonecranes che potrebbero avere un
impatto sulrapporto commerciale con Konecranes,

il Fornitore deve informare Konecranesil prima possibile.

Il Fornitore e qualsiasi suo dipendente possono contattare
Konecranes direttamente o segnalare le proprie
preoccupazioniinmodoriservato tramite il canale

perladenuncia delle irregolarita diKonecranes.

Visitate le pagine konecranes.com
per ulteriori informazioni sul processo
e sui canali disegnalazione.

CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI
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Monitoraggio erevisione

Il Fornitore deve monitorare e documentare
costantemente la sua conformita al presente Codice
e alleleggi e airegolamentiapplicabilie deve essere
in grado di dimostrare la sua conformita ai requisiti
surichiesta. Konecranes puo verificare la conformita
delFornitore al presente Codice eil Fornitore dovra
fornire aKonecranes|'accesso alle informazioni

e aidocumentipertinentia tale scopo.

Konecranes avrail diritto diverificare la conformita
del Fornitore al presente Codice con o senzail supporto
diunrevisore terzo.

Seirisultati ditale audit mostrano, o diventano altrimenti
evidenti, cheil Fornitore non & conforme al presente
Codice, il Fornitore dovraintraprendere tempestivamente
tutte le azioni correttive necessarie. Seil Fornitore
nonrispettail presente Codice, Konecranes puo
intraprendere azioni contro il Fornitore, tra cui, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, la sospensione

degli ordiniolarisoluzione di qualsiasiaccordo con

il Fornitore in caso diviolazione sostanziale del Codice.

In caso didomande sul Codice, contattare il proprio referente Konecranes.
In caso di dubbi sulla conformita, € anche possibile segnalare il problema

utilizzando il canale perla denuncia delle irregolarita Konecranes.
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