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Toimintaperiaatteiden
tarkoitus

Konecranes odottaa toimittajiensaja alihankkijoidensa
noudattavan liiketoiminnassaan samoja oikeudellisia,
eettisid sekd ymparistdaja tyontekijoita

koskevia periaatteita, joita se edellyttdad omissa
toimintaperiaatteissaan. Nama periaatteet ovat
erittain tarkeitd, kunliikesuhteita solmitaanja
liketoimintaa harjoitetaan. Konecranes on sitoutunut
YK:n Global Compact -aloitteen kymmeneen
periaatteeseen jamonikansallisille yrityksille
suunnattuihin OECD:n toimintaohjeisiin.

Konecranesin toimittajien toimintaperiaatteissa
("toimintaperiaatteet”) maaritelldanlakisaateiset
jaeettiset vahimmaisvaatimukset seka
toimintaperiaatteet, joita Konecranes edellyttaa
toimittajiltaanja alihankkijoiltaan. Ohjeet koskevat
kaikkien sellaisten yritystentoimintaa, joilla on suora
sopimussuhde Konecranesin kanssa, seka alihankkijoita,
jotka tarjoavat palveluja tai toimittavat tuotteita

tallaisille yrityksille Konecranesin eduksi

(yhteisesti "toimittaja”).
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Lakienjamaaraysten
noudattaminen

Toimittajan on noudatettava kaikkia
sovellettavia lakeja ja séadoksia. Ohjeita ei
ole tarkoitettu korvaamaan tai kumoamaan
kansallisia lakeja, mutta niita on aina pidettava
vahimmaisvaatimuksina ja -odotuksina.
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Ihmisoikeudet

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Toimittaja kohtelee tydntekijditdan oikeudenmukaisesti
jatasa-arvoisestiottaen huomioonkansainvalisessa
ihmisoikeussopimuksessaja Kansainvalisen tydjarjeston
(ILO) tybelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevassa
julistuksessa maaritellyt ihmisoikeudet. Toimittajan
vastuulla ontunnistaa, arvioida, estaaja korjata negatiiviset
vaikutuksetihmisoikeuksiin seka pyrkia vahentamaan niita.

Vapaaehtoinen tyésuhde

Minkaanlaista nykyaikaista orjuutta, kuten pakkotydvoimaa,
velkaorjuutta, ihmiskauppaa taivastaavaa, ei hyvaksyta.
Kaikkityd onvapaaehtoista, ja tydntekijdilla on oikeus
irtisanoutua tydsta milloin tahansa taiirtisanoa tydsuhteensa
iiman rangaistusta, jos kohtuullistairtisanomisaikaa
sovelletaan tydsopimuksen mukaisesti. Tydntekijaa ei
vaadita antamaan henkildllisyystodistusta, tallettamaan
rahaa taimaksamaan rekrytointimaksuja tydsuhteen aikana.
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Nuoret tyontekijat

Toimittaja varmistaa, etteilapsitydvoimaa kayteta.
Termilla "lapsi” tarkoitetaan henkil®4, joka on alle
15-vuotias tai alle oppivelvollisuusian taimaakohtaisen
lainsdadanndn edellyttdaman tydskentelyn vahimmaisian,
sen mukaan kumpi on korkeampi. Toimittaja varmistaa
jatarkistaa tydntekijdidensailmoittamanian. Alle
18-vuotiaat tydntekijat (nuoret tydntekijat) eivat
saatehda tydtehtavid, jotka voivat vaarantaa heidan
terveytensa tai turvallisuutensa, mukaan lukien
yévuorot jaylityd.

Tyoaika

Tybaikojen on oltava paikallisten lakienja
tybehtosopimusten mukaisia, ja niitéd on noudatettavaja
niistéd on pidettava kirjaa. Kaikkiylityd on vapaaehtoista.
Toimittaja sallii tydntekijdilleen sdanndlliset lepopaivat,
keskimaarin vahintdén yhden vapaapaivan jokaista
seitseman paivanjaksoakohden.

Palkka ja edut

Tyodntekijoille maksettavan korvauksen on oltava
sovellettavien palkkalakienja tydehtosopimusten
mukainen, koskien my&s vahimmaispalkkoja,
ylityétunteja ja pakollisia etuuksia.




Syrjinnan ja hairinnan torjunta

Toimittaja ei hyvaksy minkaan tydntekijan syrjintaa
esimerkiksirodun, uskonnon, ihonvarin, sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin, seksuaalisen suuntautumisen,
ian, siviilisdadyn, kansallisen alkuperan, kansalaisuuden,
poliittisen mielipiteen, ammattiliiton jadsenyyden,
vammaisuuden (mikalihakija tai tydntekija on pateva
tydn edellyttamiin perustehtaviinilman mukautuksia

tai kohtuullisin mukautuksin) tai muiden asiaankuuluvien
maéaraysten jalakien mukaisten syrjinnan muotojen
perusteellarekrytoinnissa, palkkaamisessa, tydtehtavien
jakamisessa, ylennyksissa tai minka tahansa muun
tyéehdon osalta. Toimittajan onvarmistettava, etta
sentydntekijat saavat tasa-arvoiset mahdollisuudet
jatasa-arvoisenkohtelun ansioiden perusteella.

Toimittaja ei sallikenenkaan tydntekijan fyysista,
psyykkistéd, suullista tai seksuaalista hairintaa
taihyvaksikayttda. Naita vaatimuksia tukevat
kurinpitokaytanndt ja -prosessit on maariteltava
selkeastija niistd on tiedotettava tydntekijoille.

Yhdistymisvapaus

Toimittaja tunnustaa yhdistymisvapauden ja
oikeuden tydehtosopimusneuvotteluihin.
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Tyoterveysjaturvallisuus

Toimittajan onvarmistettava, etta sen tydntekijéilléd on Toimittajan on dokumentoitava kirjallisesti vahintdan
terveellinenja turvallinen tydymparistd. Toimittaja ryhtyy seuraavien periaatteiden noudattaminen:
toimenpiteisiin suojautuakseenriittavasti tydtapaturmilta « tarvittavatluvat, lisenssitjarekisterdinnit hankitaan,

jasairauksilta seka varmistaakseen, etta sen tyontekijat
onkoulutettu tekemaan tydnsa turvallisestija oikein. .
Naihin kuuluvat vahintdan seuraavat toimenpiteet:
o terveys-jaturvallisuusriskien arviointi, hallinta,
valvonta ja ehkaiseminen
« kaikkientarvittavien koulutustenja ohjeiden
toimittaminen niin, etta ne vélitetdan asianomaisille .
tydntekijoille siten, ettd he ymmartavat ne
« turvallistenjaasianmukaisten tydkalujen, laitteiden
jatarvittavien henkildsuojaimien toimittaminen.

Tyontekijoille on tarjottava paasy puhtaisiin
jaturvallisiin tiloihin seka juomakelpoiseen
puhtaaseenveteen ja WC-tiloihin.

Turvallinenja terveellinen tydymparisté on
yksi perustydoikeuksista, jonka toimittajan

odotetaan varmistavan tyontekijoilleen.
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niitd noudatetaanjane pidetadén ajan tasalla
tydntekijdiden altistumisen hallinta mahdollisille
terveys- ja turvallisuusvaaroille asianmukaisen
suunnittelun, hallinnollisten valvontatoimien,
ennaltaehkaisevan kunnossapidonja turvallisten
tydmenetelmienavulla

hatatilanteidenja -tapahtumien tunnistaminen
jaarviointi niiden vaikutusten minimoimiseksi
toteuttamalla hatédsuunnitelmiaja
reagointimenettelyja

myrkyllisille kemikaaleille, biologisille vaaraille,
sahkovaaroille ja fyysisille vaaroille altistumisen
tunnistaminen, arviointija hallinta.




Ymparisto

Toimittajalla on oltava asianmukainen
ymparistédnhallintajérjestelma. Toimittajan
paapainopisteitd ovat energia- ja resurssitehokkuus
seka jatteidenja kemikaalien hallinta. Toimittajan

on pyrittava véhentamaan omasta toiminnastaan ja
arvoketjustaan aiheutuvia kasvihuonekaasupaastoja.

Toimittajan on seurattava, valvottavaja pyrittava
vahentdmaan toimintansa ymparistdvaikutuksia.
Toimittajalla on oltavakirjalliset ohjeet kaikista
prosesseista, joilla voiolla ympéaristdvaikutuksia,
kutenvaarallisten aineiden varastointija kasittely.
Toimittaja hankkii, yllapitada ja noudattaa ymparistolupia,
lisensseja jarekisterdinteja. Toimittaja kasittelee
asianmukaisestijateveden, ilma- jamelupaastot

seka toiminnassaan syntyvankiinteanjatteen.

Jos Konecranesin kanssa on erikseen sovittu, toimittajan
onmitattava jailmoitettava kasvihuonekaasupaastot
vuosittain ja toimitettava tuotteidensaja

palveluidensa ymparistdtehokkuustiedot (esim.
kasvihuonekaasupaastdt) ymparistdarviointeja,
tuotteiden elinkaariarviointejaja/tai tuoteselosteita varten.

Toimittajan, joka myy tuotteita Konecranesille,
onnoudatettava Konecranesinrajoitettujen
aineidenluetteloa.
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Tietosuojajayksityisyys

Toimittajan on késiteltédva henkildtietoja sovellettavien
lakien ja Konecranesin sopimusten mukaisesti.
Henkildtietoja onkaikissa tapauksissa kasiteltava
oikeudenmukaisestija huolellisesti. Toimittajan on
toteutettava asianmukaiset organisatoriset ja tekniset
toimenpiteet henkiltietojen suojauksen varmistamiseksi
jasitouduttava tarvittaessa oikeudellisesti sitoviin
jarjestelyihin, kuten asianmukaisiin kirjallisiin sopimuksiin
varmistaakseen vaatimustenmukaisuudenja yksiléiden
oikeudentietosuojaan/yksityisyyteen.
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Korruptionjalahjonnan
vastaiset toimet

Toimittaja ei saa osallistua minkéanlaiseen
korruptoituneeseenliiketapaan, mukaanlukien
kiristys, petokset, lahjonta seka rahanpesu.

Toimittaja ei saa koskaan pyytaa, hyvéksya, antaa

tai tarjota lahjuksia tai muita sopimattomia maksuja
suoraan tai kolmannen osapuolenkautta. Asiaton
maksu tarkoittaa mitd tahansa, jolla on jokin arvo, mika
on annettu epaasianmukaisen liiketoimintaedun tai
henkildkohtaisen edun saamiseksi tai sailyttdmiseksi.

Toimittajan Konecranesin tydntekijoille tai muille
likekumppaneille tarjoamien lahjojenja vieraanvaraisuuden
on oltava kohtuullisiaja tavanomaisten vieraanvaraisuuden
standardien mukaisia, ja niiden on oltava hyvaksyttavia

Konecranes on sitoutunut torjumaan
korruptiota kaikissa muodoissaanja

odottaa samaa toimittajiltaan.

sovellettavien lakien mukaisesti. Kateisen ja kateista
vastaavan (mukaan lukien kateista vastaavat lahjakortit)
antaminen tai vastaanottaminen on kielletty. Toimittajan
odotetaan myds pidattaytyvan tarjoamasta lahjoja tai
vieraanvaraisuutta Konecranesin tydntekijoille tilanteessa,
jossa tarjous- tai sopimusneuvottelut ovat kaynnissa.

Konecranesin tydntekijdiden ja edustajien on
aina maksettava omat matka- ja majoituskulunsa
vieraillessaan toimittajalla tai toimittajan tapahtumissa.

Konecranes odottaa toimittajan luovanjayllapitavan
asianmukaisia ja oikeasuhteisia prosesseja korruption
estédmiseksitoiminnassaan ja varmistavan sovellettavien
korruption vastaisten lakien noudattamisen.
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Reilu kilpailu

Konecranes odottaa toimittajiensa pyrkivan reiluun kilpailuun ja
sitoutuvan noudattamaan sovellettavia kilpailulakeja. Konecranes
pidattaytyy kaikesta toiminnasta, joka voisi estaa reilun kilpailun
taijohtaa kilpailulakia koskeviin epailyksiin esimerkiksi hintatietojen,
markkinaosuuksien tai vastaavien ei-julkisten tietojen jakamisen
my&ta kilpailijoille.
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Eturistiriidat

Toimittajan on valtettava tilanteita, joissa Konecranesin

jatoimittajan valilla on eturistiriita tai jotka voivat
aiheuttaa eturistiriidan Konecranesin tyéntekijan
velvollisuuteen toimia Konecranesin edun mukaisesti.

Toimittajan onilmoitettava Konecranesille kaikista
mahdollisista tai todellisista eturistiriitatilanteista,
jotka se saa tietoonsa, mukaan lukien tilanteet,

joissa Konecranesin tydntekijalla tai Konecranesin
tydntekijan perheenjasenelld on olennainen suora

tai epasuora omistusosuus toimittajasta tai tallaisella
henkil6lld on johtoasema tai tydtehtava toimittajassa.

Avoimuus jalapinakyvyys auttavat
vahentamaan mahdollisten

eturistiriitojen vaikutuksia.

TOIMITTAJAN TOIMINTAPERIAATTEET
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Kansainvalinen kauppa

Toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavia
kansallisiaja kansainvélisid kauppapakotteita
jakauppasaartoja seka kaikkia sovellettavia
vienti-ja tuontivalvonta- ja tullilakeja.

Toimittajanonyllapidettavajajaettava tarkkoja
kauppatietoja, tietojaja asiakirjoja, jotka liittyvat
sen tuotteisiin. Toimittaja on velvollinen antamaan
Konecranesille pyynndsté tiedot tuotteiden
valmistuspaikasta seka alkuperatodistuksen.
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Turvallisuus

Toimittajan on noudatettava sovellettavia
kyberturvallisuuslakeja ja -maarayksia ja ryhdyttava
ennakoivasti toimenpiteisiin toimitettujen tuotteiden,
jarjestelmien ja palvelujen turvallisuuden varmistamiseksi.

Toimittajan onilmoitettava Konecranesille iiman
aiheetonta viivytysta kyberturvallisuushairidista,
jotka vaikuttavat Konecranesiin tai toimittajan
Konecranesille toimittamiin tuotteisiin ja palveluihin.

Toimittajan on varmistettava, etta Konecranesille
toimitetuissa tuotteissaja palveluissa kaytetty
tekoaly tai vastaava teknologia on lapinakyvaa,
luotettavaa, syrjimatontaja sovellettavien lakien
jamaaraysten mukaista.
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http://www.konecranes.com/cyber

Luottamuksellisuus ja
immateriaalioikeudet

Toimittaja pitéda luottamuksellisena Konecranesinja sen
asiakkaiden luottamukselliset tiedot, joihin toimittajalla
saattaa olla paasy taijotka toimittaja saa muulla tavoin
tietoonsa liikesuhteensa aikana Konecranesin kanssa,
javarmistaa suojauksen luvattomalta paasyltaja
kaytolta. Toimittaja kayttaa kyseisia tietoja ainoastaan
tydssaan Konecranesille.

Toimittajan onkunnioitettava ja suojattava Konecranesin
jakolmansien osapuoltenimmateriaalioikeuksia.

TOIMITTAJAN TOIMINTAPERIAATTEET
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lImoittaminen
vaarinkaytoksistaja
eettisista huolenaiheista

Konecranes odottaa, etta toimittaja antaa tydntekijdilleen
jamuille sidosryhmilleen mahdollisuudenilmaista
huolenaiheensa epéeettisesta tailaittomasta toiminnasta
iiman kostotoimienriskia ja varmistaa, etta asianmukaisia
prosesseja on kaytdssa naiden huolenaiheiden
kasittelemiseksija vahvistettujen tapausten korjaamiseksi.

Jos toimittaja saa tietoonsa tydntekijéidensa tai
Konecranesin tydntekijéiden ohjeidenrikkomuksia,

jotka voivat vaikuttaa likesuhteeseen Konecranesin
kanssa, toimittajan onilmoitettava asiasta Konecranesille
mahdollisimman pian. Toimittajaja sen tyéntekijat

voivat ottaa yhteytta Konecranesiin suoraan tai

iimoittaa huolenaiheistaan luottamuksellisesti

Konecranesinraportointikanavan kautta.

Lisatietoja whistleblowing-prosessista
ja-kanavista on osoitteessa
konecranes.com.
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https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing
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Valvontaja auditointi

Toimittajan onjatkuvasti seurattava ja dokumentoitava Jos tallaisen tarkastuksen tulokset osoittavat tai muutoin
naiden ohjeiden ja sovellettavien lakien jamaaraysten kay ilmi, ettei toimittaja noudata naita ohjeita, toimittajan
noudattamista, ja toimittajan on pystyttava pyynndsta on ryhdyttava viipymatta kaikkiin tarvittaviin korjaaviin
osoittamaan vaatimustenmukaisuus. Konecranes toimenpiteisiin. Jos toimittaja ei noudata naita ohjeita,
voitarkistaa, etta toimittaja noudattaa naita ohjeita. Konecranes voiryhtya toimiin toimittajaa vastaan,
Toimittajan on annettava Konecranesille paasy mukaan lukien mutteirajoitettu seuraaviin: tilausten
asiaankuuluviin tietoihin ja asiakirjoihin taté varten. keskeyttaminen tai minka tahansa toimittajan kanssa

tehdyn sopimuksenirtisanominen, jos toimittaja rikkoo
Konecranesilla on oikeus tarkastaa toimittajan ohjeita olennaisesti.

vaatimustenmukaisuus naihin ohjeisiin ndhden myos
kolmannen osapuolen tarkastajan avustuksella.

Jos sinulla on kysyttévaa ohjeista, ota yhteytta Konecranesin yhteyshenkil66si.
Jos sinulla on vaatimustenmukaisuuteen liittyvia huolenaiheita, voitilmoittaa

niistd myos Konecranesin raportointikanavan kautta.
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