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Finalidad del Codigo

Konecranes espera que sus proveedoresy
subcontratistas realicen sus actividades comerciales
cumpliendo los mismos requisitosy principioslegales
y éticos que Konecranes exige en su Cddigo de
conducta. Estos principios son de vitalimportancia
alahorade establecerydesarrollarrelaciones
comerciales. Konecranes se compromete arespetar
los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones
UnidasylasLineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales.

El Codigo de conducta para proveedores de
Konecranes (el «Codigo») establece los requisitos
legalesy éticos minimosy los principios de conducta
que Konecranes exige a sus proveedoresy
subcontratistas. El Cédigo se aplicaalaconductade
todaslas empresas que tienen unarelacion contractual
directa conKonecranes, asicomo alos subproveedores
y subcontratistas que proporcionan servicios o
suministran productos a dichas empresas en beneficio
de Konecranes (de forma conjunta, el «Proveedor»).
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Cumplimiento delas
leyesyregulaciones

El Proveedor se comprometera a actuar en pleno
cumplimiento de las leyes y normativa aplicables.
El Cédigo no pretende sustituir nianular la
legislacion nacional, sino que debe verse
entodo momento como elrequisitoyla
expectativa minimos.
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Derechos humanos

Respeto de los derechos humanos

ElProveedor tratara a sus empleados de manerajusta

y equitativa, teniendo en cuenta los derechos humanos
talcomo se definen enla Carta Internacional de Derechos
Humanosy enla Declaracion de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). El Proveedor debera
identificar, evaluar, prevenir, mitigary subsanarlos
impactos negativos sobre los derechos humanos.

Empleo de libre eleccion

No se acepta ninguna forma de esclavitud moderna,
incluido el trabajo forzado, el trabajo obligatorio, el trabajo
pordeudas, latrata de personas o similares. Todo el
trabajo seravoluntario ylos trabajadores tendran libertad
para dejar el trabajo en cualquier momento o terminar su
empleo sin penalizacion sise da una notificacionrazonable
de acuerdo conel contrato de trabajo. Ningunempleado
estard obligado a entregar sus documentos de identidad,
depositar dinero o pagar tasas de contratacion durante su
relacionlaboral.
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Empleados jovenes

ElProveedor se asegurara de que no se utilice mano

de obrainfantil. Eltérmino «nifio» se refiere a cualquier
personamenor de 15 afos, o menor de laedad para
completarlaeducacién obligatoria, o menorde la edad
minima para serunempleado en el pais, la opcion que
seamayor. ElProveedor garantizardy controlarala
fedadindicada porsus empleados. Los trabajadores
menores de 18 afios (trabajadores jovenes) no deberan
realizar trabajos que puedan poner en peligro su salud
o seguridad, incluidos turnos de nocheylas horas extra.

Horas de trabajo

Las horas de trabajo deben cumplirconlo establecido
enlasleyeslocalesylos convenios colectivos, y deben
seguirse y documentarse. Todas las horas extra tendran
caractervoluntario. El Proveedor permitird a sus
empleados tener dias de descanso regulares, de media
almenos undialibre por cada periodo de siete dias.

Salarios y beneficios

Laremuneracion que se deberd pagar alos empleados
cumplird conlasleyes salariales y los convenios
colectivos aplicables, incluidoslos relativos a salarios
minimos, horas extray beneficios obligatorios.




Entornos libres de discriminaciény acoso

ElProveedor no tolerardla discriminacion contra
ningun empleado por motivos como laraza, religion,
color, sexo, identidad de género, orientacion sexual,
edad, estado civil, origen nacional, ciudadania, opinion
politica, afiliacién sindical, discapacidad (cuando

el solicitante o empleado esté cualificado para
desempeniarlas funciones esenciales del trabajo, con
o sinun acondicionamiento razonable)u otras formas
de discriminacion cubiertas porlasregulacionesy leyes
pertinentes relativas al reclutamiento, contratacion,
colocacién, ascenso o cualquier otra forma de empleo.
ElProveedor se asegurara de que sus empleados
disfruten de igualdad de oportunidadesy de untrato
basado enlos méritos.

El Proveedor no permitird ningin acoso o abuso fisico,
psicoldgico, verbal o sexual contra ningin empleado.

Las politicasy procesos disciplinarios que respalden
estosrequisitos se definirdn claramente y se comunicaran
alosempleados.

Libertad de asociacion

ElProveedorreconoceralalibertad de asociacion
y elderecho alanegociacion colectiva.
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Seguridady salud

ElProveedor se asegurara de que sus empleados dispongan
de unentorno de trabajo saludable y seguro. El Proveedor

El Proveedor deberd, como minimo, documentar por
escrito sucumplimiento de los siguientes principios:

tomara medidas para ofrecer una proteccion adecuada

contralesionesy enfermedades laborales, y garantizard que

sus empleados estén capacitados pararealizar su trabajo
de forma seguray correcta. Esto incluye, como minimo,

las siguientes medidas:

« Evaluar, gestionar, controlary mitigarlos riesgos parala
saludylaseguridad;

« Proporcionartodalaformacion einstrucciones
necesariasy garantizar que se comuniqueny
comprendan alos empleados afectados;y

» Proporcionarlas herramientas, elequipoylos equipos
de proteccionindividual segurosy adecuados.

Se proporcionara alos empleados acceso ainstalaciones
limpiasy seguras, asicomo a agua potable limpiay aseos.

Unentorno de trabajo seguroy saludable esuno
delos derechos laborales fundamentales que se

espera que el Proveedor garantice a sus empleados.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

Se debenobtener, seguiry mantener actualizados los
permisos, licenciasy registros necesarios.

Control delaexposicidon delos trabajadores
aposibles peligros paralasaludylaseguridad
através de undisefio, ingenieria, controles
administrativos, mantenimiento preventivo

y procedimientos de trabajo seguros adecuados.
Identificacidny evaluacion de situacionesy eventos
de emergencia para minimizar suimpacto mediante
laimplementacion de planes de emergencia

y procedimientos de respuesta.

Identificacion, evaluacidony control de la exposicion
delos trabajadores a peligros quimicos toxicos,
bioldgicos, eléctricosy fisicos.




Medio ambiente

ElProveedor dispondra de un sistema adecuado de
gestion medioambiental. El Proveedor se centrara
enlaeficienciaenergéticay delosrecursos, asicomo
enlagestion deresiduosy productos quimicos.
ElProveedor se esforzard porreducir sus emisiones
de gases de efectoinvernadero (GEl) procedentes
de sus propias operacionesy de sucadena de valor.

El Proveedor deberd supervisar, controlary esforzarse
porreducir elimpacto medioambiental de sus
operaciones. El Proveedor dispondra de instrucciones
escritas que cubrantodoslos procesos con posibles
impactos medioambientales, como el almacenamiento
y lamanipulacion de materiales peligrosos. El Proveedor
obtendra, mantendrdy cumplirdlos permisos, licencias
y registros medioambientales. El Proveedor tratara
adecuadamente las aguas residuales, las emisiones

de aireyruido, ylos residuos sélidos generados por

Sus operaciones.

Siasise acuerda porseparado conKonecranes,

el Proveedor medirdy comunicara las emisiones

de gases de efectoinvernadero anualmentey
proporcionara datos de desempefio ambiental para
sus productosy servicios, como emisiones de GEl
para evaluaciones ambientales, evaluaciones del ciclo
devidadel producto y/o declaraciones de producto.

El Proveedor que venda productos a Konecranes
deberd cumplirconlaLista de sustancias restringidas
de Konecranes.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES



http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes
http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes

Proteccionde datos
y privacidad

ElProveedor tratara los datos personales de acuerdo
conloestablecido enlasleyes aplicablesylos acuerdos
de Konecranes. Entodoslos casos, los datos personales
setratarande formajustay cuidadosa. El Proveedor
implementaralas medidas organizativas y técnicas
adecuadas para garantizarla seguridad de los datos
personalesy, segln sea necesario, se comprometera
aacuerdos legalmente vinculantes, como acuerdos
escritos adecuados para garantizar el cumplimiento
yelderecho delas personas ala proteccion/privacidad
delos datos.
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Lucha contrala corrupcion
yelsoborno

ElProveedorno participara en practicas empresariales
corruptas de ninguna forma, incluida la extorsion, la
malversaciény el soborno, nien actividades de blanqueo
de capitales.

ElProveedornunca debe buscar, aceptar, daru ofrecer,

ya seadirectamente o a través de un tercero, sobornos,
comisiones u otros pagosindebidos. Los pagos indebidos
hacenreferencia a cualquier cosade valordadaconla
intencion de obtener o retener un beneficio comercial

o personalindebidos.

Cualquierregaloy hospitalidad ofrecido por el Proveedor
alosempleados de Konecranes u otros socios comerciales
debe serrazonable y dentro de los estandares habituales
dehospitalidad, y debe seraceptable segunlasleyes
aplicables. No se permite dar efectivo ni equivalentes

Konecranes se compromete a trabajar contrala
corrupcionentodas sus formasy esperalo mismo

de sus Proveedores.

(las tarjetas regalo se consideran equivalentes

de efectivo) comoregalo. Ademas, se espera

gue el Proveedor se abstenga de ofrecerregalos
uhospitalidad alos empleados de Konecranes enuna
situacion enla que haya unallicitacion o negociacion
de contrato encurso.

Losempleadosy representantes de Konecranes
siempre pagaran sus propios gastos de viaje y
alojamiento cuando visiten aun Proveedor o asistan
alos eventos del Proveedor.

Konecranes espera que el Proveedor establezca

y mantenga procesos adecuadosy proporcionados
para prevenirla corrupcion dentro de sus
operacionesy garantizar el cumplimiento
delasleyes anticorrupcion aplicables.
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Competencialeal

Konecranes espera que sus Proveedores se esfuercen por mantener

una competencialeal y que se comprometan a cumplirconlas leyes

de competencia aplicables. El Proveedor se debe abstener de realizar
cualquier actividad que pudierarestringirla competenciajusta o suponer
problemas de derecho de lacompetencia, por ejemplo, compartir
informacion sobre el precio, acciones del mercado o informacion
restringida.similar con sucompetencia.
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Conflictosdeintereses

ElProveedor evitard situaciones enlas que exista un
conflicto deintereses entre Konecranesy el Proveedor,
o gue pudieran crearun conflicto deintereses conla
obligacién de unempleado de Konecranes de actuar
enelmejorinterés de Konecranes.

ElProveedorinformara a Konecranes de cualquier
situacion de conflicto de intereses potencial o real de

la que tenga conocimiento, incluidas las situaciones en
las que unempleado de Konecranes o unfamiliarde un
empleado de Konecranes mantenga uninterés financiero
directo oindirecto material en el Proveedor, o encaso

de que dicha personatenga un puesto directivo o trabaje
para el Proveedor.

La aperturaylatransparencia ayudan
areducirlos efectos de posibles

conflictos deintereses.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES
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Comerciointernacional

ElProveedor cumplird contodas las sancionesy
embargos comerciales nacionales e internacionales
aplicables, asicomo contodoslos controles de
exportacion eimportaciony leyes aduaneras aplicables.

ElProveedordebe mantenery compartir datos,
informaciény documentos comerciales precisos
relacionados con sus productos. El Proveedor esta
obligado a proporcionar a Konecranes, previa solicitud,
informacion sobre el lugar de fabricacionde los
productosjunto conla prueba de origen.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES
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Seguridad

El Proveedor cumplird conlas leyes y reglamentos de
ciberseguridad aplicables y tomara medidas proactivas
para garantizar la seguridad de los productos, sistemas
y servicios proporcionados.

El Proveedorinformara a Konecranes sin demoraindebida
sobre incidentes de ciberseguridad que afectena
Konecranes o alos productosy servicios proporcionados
porelProveedor a Konecranes.

El Proveedor se asegurara de que lalA (Inteligencia
Artificial) o tecnologia similar en los productos

y servicios proporcionados a Konecranes sea
transparente, fiable, no discriminatoria y que
cumplaconlas leyesyregulaciones aplicables.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PRO.V_EEDO'R'E_S."

)

wmum

‘t(ﬂﬁ,_ﬂ

Uil



http://www.konecranes.com/cyber

Confidencialidady
propiedadintelectual

ElProveedormantendréala confidencialidad dela
informacion confidencial de Konecranesy sus clientes
alaque el Proveedor puedateneracceso otener
conocimiento de cualquier otro modo en el transcurso
de surelacién comercial con Konecranes, y garantizarala
proteccion contra suaccesoy uso no autorizados.
ElProveedor utilizard dicha informacién unicamente
enrelaciéon con sutrabajo para Konecranes.

ElProveedorrespetardy protegeralos derechos de
propiedadintelectual de Konecranesy terceros.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

15



Notificacion
de problemasde
cumplimiento normativo

Konecranes espera que el Proveedor proporcione a
sus empleadosy otras partesinteresadasla posibilidad

de plantearinquietudes sobre conductas poco éticas
oilegales sinriesgo derepresaliasy se asegurade
Qque existan procesos adecuados para abordar estas
inquietudesy solucionar cualquier caso confirmado.

Siel Proveedor tiene conocimiento de cualquier
vulneracion de este Codigo por parte de sus empleados
oempleados de Konecranes que pueda afectarala
relacion comercial conKonecranes, el Proveedor debe
informar a Konecraneslo antes posible. ElProveedor

y cualquiera de sus empleados pueden ponerse en
contacto directamente con Konecranes, o informar

de susinquietudes de forma confidencial a través

del canal Whistleblowing de Konecranes.

Visite las paginas de konecranes.com
para obtener mas informacion sobre
el procesoy los canales de denuncia.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES
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Supervisiony auditoria

ElProveedor supervisardy documentara de forma Konecranes tendra derecho a auditar el cumplimiento
continua sucumplimiento de este Codigoy lasleyes por parte del Proveedor de este Codigo con
yreglamentos aplicables, y el Proveedordebe ser osinlaayudade unauditorexterno. Silosresultados
capazde demostrar sucumplimiento conlos requisitos de dicha auditoria demuestran, o se hace evidente
siasise solicita. Konecranes puede verificar el de cualquier otramanera, que el Proveedorno cumple
cumplimiento del Proveedor con este Cédigo, coneste Cddigo, el Proveedor debera tomar todas las

y el Proveedor proporcionaréd a Konecranes acceso medidas correctivas necesarias en el momento oportuno.
alainformaciony documentos relevantes para este fin. SielProveedorno cumple con este Codigo, Konecranes

puede tomar medidas contra el Proveedor, incluidas,
entre otras, la suspension de pedidos o larescision
de cualquieracuerdo con el Proveedoren caso

de incumplimiento material del Codigo.

Sitiene alguna pregunta sobre el Cédigo, pongase en contacto
consu persona de contacto de Konecranes. Sitiene alguna

inquietud sobre el cumplimiento, también puede informar
de ello utilizando el canal Whistleblowing de Konecranes.
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