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KONECRANES



Uely kodexu

Spolec¢nost Konecranes ocekava, ze jejidodavatelé a
subdodavatelé budou svou obchodni¢innost vykondvat
v souladu se stejnymi pravnimi a etickymi pozadavky
aprincipy, které spole¢nost Konecranes vyzaduje

ve svém etickém kodexu. Tyto zdsady majivrcholnou
dlleZitost pfivytvareni a udrzovani obchodnich vztahd.
Spolec¢nost Konecranes se zavézala dodrzovat deset
zasad iniciativy Organizace spojenych narod( Global
Compactasmérnice OECD pro nadndrodnipodniky.

Eticky kodex dodavatele spole¢nosti Konecranes
(,kodex") stanovuje minimalni pravni a etické pozadavky
azasady chovani, které spoleCnost Konecranes
vyzaduje od svych dodavatell a subdodavateld.

Kodex se vztahuje na chovanivsech spole¢nosti, které
maiji pfimy smluvnivztah se spole¢nostiKonecranes,
ataké nasubdodavatele, ktefitémto spole¢nostem
poskytujisluzby nebo dodavajivyrobky ve prospéch
spolec¢nostiKonecranes (souhrnné ,dodavatel”).
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Dodrzovanizakonu
apredpisu

Dodavatel se zavazuje k pInému dodrzovani
platnych zakond a predpist. Kodex nenahrazuje
vnitrostatni pravni predpisy a nestojinad nimi,
avSak mél by byt vzdy pokladan za formulaci
minimalnich pozadavkl a o¢ekavani.
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Lidska prava

Respektovanilidskych prav

Dodavatel bude se svymizameéstnancizachazet spravedlivé
anestranné s ohledemnalidska prava, jak jsou definovana

v Mezindrodnilistiné lidskych prav av Deklaraci Mezinarodni
organizace prace (MOP) o zékladnich zdsadach a pravech
pfipraci. Dodavatel musiidentifikovat negativnidopady

na lidska prava, posuzovat je, predchazet jim, zmirmovat
jeanapravovat.

Svobodna volba zaméstnani

Neniakceptovana jakakoliforma moderniho otroctvi,
vcetnénucené prace, dluhového otroctvi, obchodovani
slidmiapodobné. Veskera prace musibyt dobrovolnaa
zameéstnancibudou moci praci svobodné kdykoliv opustit
nebo ukoncit své zaméstnanibez postihu, pokud bude
poskytnuto pfimérené oznameniv souladu s pracovni
smlouvou. Zadny zaméstnanec nebude bé&hem trvani
zaméstnaneckého pomeéru povinen poskytnout svlj prikaz
totoznosti, uloZit penize nebo platit naborové poplatky.

ETICKY KODEX DODAVATELE

Mladi pracovnici
Dodavatel zajisti, aby nebyla vyuzivana détska prace.

Pojem ,dité" oznaCuje jakoukoli osobu mladsil5let,
nebo mladsi, nezje vék pro dokoncenipovinného
vzdélani, nebo mladsi, nezje minimalnivék pro
zameéstnaniv dané zemi, pficemz oznaceniurcuje
nejvyssivék zuvedenych moznosti. Dodavatel musi
zarucit a kontrolovat vék uvadény jeho zaméstnanci.
Pracovnici mladsi18 let (mladipracovnici) nesméji
vykonavat praci, kterd by mohla ohrozit jejich zdravi

nebo bezpecnost, véetné nocnich smén a prescasu.

Pracovnidoba

Pracovnidoba musibyt v souladu s mistnimizékony

a kolektivnimi smlouvami a musi byt dodrzovana
adokumentovana. Veskeré prescasyjsou dobrovolné.
Dodavatel poskytne svym zaméstnanclm pravidelné
dny odpocinku, v priméru nejméné jeden denvolna

v kazdém sedmidennim obdobi.

Mzdy a benefity

Odmény vyplacené zaméstnancdm musibyt v souladu
s platnymi mzdovymizékony a kolektivnimi smlouvami,
véetné téch, které se tykajiminimalni mzdy, prescast
apovinnych benefitd.




Zakaz diskriminace a zakaz obtéZovani

Dodavatel nebude béhem procesu ndboru, najimani,
zafazovani, povySovaninebo vramcijinych podminek
zameéstnanitolerovat diskriminaci vicijakémukoli
zaméstnancina zékladé jehorasy, ndbozenstvi, barvy
pleti, pohlavi, genderové identity, sexualni orientace,

véku, rodinného stavu, ndrodnosti, ob&anstvi, politického N 7 . fLUN U T
pfesvédceni, Clenstviv odborechnebo zdravotniho b L ! _ ! ‘”Ei [ ¢
postizeni(pokud je uchaze€ nebo zaméstnanec zplsobily ' S, S s H A ﬁk%é

vykonavat zékladnifunkce dané prace s pfimérenymi
Upravami i beznich) nebojiné formy diskriminace, na
které se vztahujipfislusné predpisy a zdkony. Dodavatel
zajisti, abyjeho zaméstnanciobdrzelirovné prilezitosti
arovné zachazenipodle zasluh.

Dodavatel nedovolizadné fyzické, psychologické,
verbalninebo sexuélni obtézovaninebo zneuzivani
7addného zaméstnance. Disciplindrnizasady
aprocesy na podporu téchto pozadavkd musi
bytjasné definovany a sdéleny zaméstnancdm.

Svoboda sdruzovani

Dodavatel uznava svobodu sdruzovania pravo
na kolektivnivyjednavani.
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Zdraviabezpecnost

Dodavatel zajisti, aby jeho zaméstnanci mélik dispozici
zdravé a bezpecné pracovniprostredi. Dodavatel pfijme
opatfenik pfimérené ochrané pred pracovnimi Urazy
anemocemia zajisti, aby jeho zaméstnanci byli vyskoleni
kbezpecnému a spravnému provadeénisvé prace.
Patfik nim minimalné nasledujici opatreni:
e posuzovat, fidit, kontrolovat azmirfovat zdravotni
abezpecnostnirizika;
o zajistit veskera nezbytna skolenia pokyny a zajistit,
aby byly sdéleny
pfislusnym zaméstnanclm tak, aby jim porozuméli; a
« poskytnout bezpecné avhodné nastroje, vybaveni
anezbytné osobniochranné prostredky.

Zaméstnanci musimit pfistup k Cistym a bezpecnym
zafizenim a k Cisté pitné vodé a toaletam.

Bezpecné a zdravé pracovniprostredije jednim

ze zakladnich pracovnich prav, které ma dodavatel

dle ocekavanipro své zaméstnance zajistit.

Dodavatel musi pisemné zdokumentovat pfinejmensim

dodrzovaninasledujicich zasad:

o Jsouziskana, dodrzovéna a aktualizovana nezbytna
povoleni, licence aregistrace.

« Kontrolavystavenipracovnikl potencialnim zdravotnim
abezpecnostnimriziklim prostfednictvim fadného
navrhu, technického feseni, administrativnich kontrol,
preventivniidrzby a bezpedénych pracovnich postupu.

« Identifikace a posouzeninouzovych situaci
audalostis cilem minimalizovat jejich dopad
zavedenim krizovych planlia postupd reakce.

 Identifikace,hodnoceniakontrolavystaveni
pracovnikd toxickym chemikaliim, biologickym,
elektrickym a fyzikalnim rizikdm.
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Ochranazivotniho
prostredi

Dodavatel musimit zavedenvhodny systém
environmentalniho managementu. Dodavatel se zaméfi
na energetickou Ucinnost a efektivni vyuzivani zdrojl a také
na nakladanis odpady a chemickymilatkami. Dodavatel
se bude snaZit snizovat emise sklenikovych plyni (GHG)

ze svychvlastnich provozd ahodnotového fetézce.

Dodavatel bude monitorovat, kontrolovat a usilovat o
snizenidopadu svych Cinnostina Zivotniprostredi. Dodavatel
musi mit vypracovany pisemné pokyny pokryvajicivsechny
procesy s potencialnim dopadem na Zivotniprostredi,
jako je skladovania manipulace s nebezpecnymimaterialy.
Dodavatel musiziskat, udrzovat a dodrzovat environmentalni
povoleni, licence aregistrace. Dodavatel musinalezité
nakladat s odpadnimivodami, emisemi do ovzdusi, hlukovymi
emisemi a pevnym odpadem vznikajicimi pfijeho ¢innostech.

Pokudje to se spolecnostiKonecranes samostatné
dohodnuto, dodavatel musiméfit a oznamovat emise
sklenikovych plynlinaroénibézi a poskytovat Udaje

o environmentalnim stavu svych produktt a sluzeb,
jako jsou emise sklenikovych plynd pro posouzeni
dopadu na Zivotni prostredi, posouzenizivotniho
cyklu produktu a/nebo prohlasenio produktu.

Dodavatel, ktery prodava vyrobky spolecnosti
Konecranes, musidodrzovat Seznam zakazanych
latek spolecnosti Konecranes.

ETICKY KODEX DODAVATELE



http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes
http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes

Ochrana osobnich
udaju a soukromi

Dodavatel bude zpracovavat osobniudaje v souladu

s platnymizakony a smlouvamispolecnosti Konecranes.
Ve vSech pfipadech musibyt osobniludaje zpracovavany
spravedlivé a peclivé. Dodavatel zavede vhodna
organiza¢niatechnickd opatrenik zajisténi bezpecnosti
osobnich Udajli av pfipadé potieby se zavazuje k pravné
zavaznym ujednanim, jako jsou vhodné pisemné smlouvy
k zajisténi dodrzovanipredpist a pravjednotlived na
ochranu osobnich tdajd/soukromi.

ETICKY KODEX DODAVATELE
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Protikorupcnizasady
abojprotiuplatkarstvi

Dodavatel se nebude zapojovat do zadnych korupcnich
obchodnich praktik, véetné vydiréni, zproneveéry a Uplatkarstvi,
anido prani$pinavych penéz.

Dodavatel nikdy nesmipfimo ani prostrednictvim tieti
strany zadat, pfijimat, davat Cinabizet Uplatky, provize Cijiné
nepatficné platby. Nepatfi¢nymiplatbami se rozumi cokoli
hodnotného, poskytnutého s umyslem ziskat ¢iponechat
sineopravnény obchodniprospéch nebo osobnizisk.

Jakékolidary a pohosténinabizené dodavatelem
zaméstnanclm spole¢nostiKonecranes nebo jinym
obchodnim partnerdm musibyt pfiméfené avramci
obvyklych standardd pohostinnosti, a musi byt prijatelné
podle platnych zakond. Pfedavani hotovostinebo

Spole¢nost Konecranes se zavazala bojovat
protikorupcive vSechjejich formach a totéz

ocekava od svych dodavateld.

hotovostnich ekvivalent( (mezikteré patfii darkové karty)
jako daru nenipfipustné. Od dodavatele se rovnéz ocekava,
7e nebude nabizet dary nebo pohosténizaméstnancim
spole¢nosti Konecranes v situaci, kdy probiha vybérové
fizeninebojednanio smlouvé.

Zaméstnancia zastupcispolecnosti Konecranes musi
pfinavstéve dodavatele nebo akcidodavatele vzdy
samiuhradit vlastnivydaje na cestovania ubytovani.

Spolecnost Konecranes ocekava, ze dodavatel zavede
abude udrzovat adekvatnia pfimérené procesy pro
prevencikorupce vramcisvych ¢innostia zajisti dodrzovani
platnych protikorupcnich zakond.
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Spravedliva soutez

Spolec¢nostKonecranes ocekava, ze jeji dodavatelé budou prosazovat
spravedlivou hospodarskou soutéz a budou dodrzovat platné zakony:

o hospodéarské soutézi. Dodavatel se musizdrzet jakychkoli Cinnosti,
které by mohly omezit spravedlivou hospodarskou soutéz nebo vyvolat
obavy v souvislosti se zakony o hospodarské soutézi, napfiklad sdileni
informacio cendch, podilech na trhu nebo jinych podobnych neverejnych
infermaci's kenkurenty.
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Strety zajmu

Dodavatel musizabranit situacim, ve kterych existuje
stiet zajm{ mezi spolecnostiKonecranes a dodavatelem,
nebo které by mohly vytvorit stfet zajmU s povinnosti
zaméstnance spolecnosti Konecranes jednat v nejlepsim
zajmu spole¢nosti Konecranes.

Dodavatel musiinformovat spole¢nost Konecranes

o jakychkoli potencialnich nebo skutec¢nych stfetech
zajm0, o kterych se dozvi, véetné situaci, kdy zaméstnanec
spolecnosti Konecranes nebo rodinny prislusnik
zameéstnance spole¢nosti Konecranes vlastnipodstatny
pfimy nebo nepfimy podil ve spolecnostidodavatele,
nebo pokud takova osoba zaujima vedouci pozici
udodavatele nebouného pracuje.

Otevrenost a transparentnost
pomahajiomezit dopady

potencialnich stretli zajma.

ETICKY KODEX DODAVATELE
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Mezinarodniobchod

Dodavatel musidodrzovat vsechny platné narodni
amezinarodniobchodnisankce aembarga,
jakozivsechny platné vyvoznia dovoznikontroly
acelnizékony.

Dodavatel musiudrzovat a sdilet presna obchodni
data, informace a dokumenty tykajici se jeho produktd.
Dodavatel je povinen spolecnosti Konecranesna
vyzadaniposkytnoutinformace o misté vyroby
produktt spolu s dokladem o pdvodu.

ETICKY KODEX DODAVATELE
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Zabezpeceni

Dodavatel musi dodrzovat platné zakony a predpisy
tykajicise kybernetické bezpecnosti a aktivné prijimat
opatrenik zajisténizabezpeceni poskytovanych
produktd, systéma a sluzeb.

Dodavatel musi spolecnost Konecranes neprodlené
informovat o incidentech v oblastikybernetické
bezpecnosti, které majidopad na spolecnost
Konecranes nebo na produkty a sluzby, které
dodavatel spole¢nostiKonecranes poskytuje.

Dodavatel zajisti, aby uméla inteligence (Al) nebo
podobna technologie v produktech a sluzbach
poskytovanychspolecnosti Konecranesbyla
transparentni, spolehliva, nediskriminacni
avsouladus platnymizakony a predpisy.

ETICKY KODEX DO DAVATE_LE
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http://www.konecranes.com/cyber

Dlvérnostaochrana
dusevniho vlastnictvi

Dodavatel zachova diskrétnost davérnychinformaci

o spolec¢nostiKonecranes a jejich zdkaznicich, k nimz
mUze mit pfistup nebo které jinak ziska v pribéhu svého
obchodniho vztahu se spolecnostiKonecranes, a zajisti
jejich ochranu proti neopravnénému pfistupu a pouziti.
Dodavatel tyto informace poufzije vyhradné v souvislosti
se svou pracipro spole¢nost Konecranes.

Dodavatel musirespektovat a chranit prava dusevniho
vlastnictvispolecnosti Konecranes a tfetich stran.

ETICKY KODEX DODAVATELE

15



Hlaste obavy tykaijicise
dodrzovanipredpisU

Spole¢nost Konecranes oCekava, ze dodavatel poskytne
svymzaméstnancim a dalsim ziC¢astnénym strandm
moznost vznést obavy ohledné neetického nebo
nezakonného chovanibezrizika odvety a zajisti, aby byly
zavedeny vhodné procesy pro fesenitéchto obava
napravu jakychkoli potvrzenych pfipadd.

Pokud se dodavatel dozvi o jakémkoli porusenitohoto
kodexu ze strany svych zaméstnanclnebo zaméstnancl
spolecnostiKonecranes, které by mohlo mit dopad na
obchodnivztah se spolec¢nostiKonecranes, musio tom
spolecnost Konecranes co nejdfive informovat. Dodavatel
akterykolizjeho zaméstnancl se mohou obratit pfimo

na spole¢nost Konecranes, nebo divérné nahlasit své

obavy prostrednictvim kanalu pro oznamovani poruseni
pravidel (whistleblowing) spole¢nosti Konecranes.

Navstivte stranky konecranes.com,
kde ziskate vice informaci o procesu
akanalech pro oznamovani poruseni
pravidel (whistleblowing).

ETICKY KODEX DODAVATELE



https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing
https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing

Monitorovani a audit

Dodavatel bude prabézné monitorovat a dokumentovat
dodrzovéanitohoto kodexu a platnych zékon( a predpis(
ana pozadanimusibyt schopen dodrzovanipozadavki
prokazat. Spolecnost Konecranes mlze ovéfit dodrzovani
tohoto kodexu ze strany dodavatele a dodavatel

zatimto UCelem poskytne spolec¢nostiKonecranes
pristup k prislusnym informacim a dokumentdm.

Spolec¢nost Konecranes ma pravo provést audit
dodrzovanitohoto kodexu ze strany dodavatele
sama, s podporou nezavislého auditora nebo bezni.

Pokud vysledky takového auditu ukdzou, nebo se
jinak zjisti, Ze dodavatel nedodrzuje tento kodex, musi
dodavatel v¢as pfijmout vSechna nezbytna ndpravna
opatreni. Pokud dodavatel nedodrzuje tento kodex,
mUize spole¢nost Konecranes podniknout kroky
proti dodavateli, mimo jiné véetné pozastaveni
objednavek nebo ukoncenijakékolismlouvy s

dodavatelemv pfipadé podstatného porusenikodexu.

Mate-li dotazy tykajici se kodexu, obratte se na svou kontaktniosobu ve
spolec¢nosti Konecranes. Mate-li obavy ohledné dodrzovanipredpisu,

mUzete je také nahlasit prostfednictvim kanalu pro oznamovaniporuseni
pravidel (whistleblowing) spolecnosti Konecranes.

ETICKY KODEX DODAVATELE
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