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lIkelerin Amaci

Konecranes, tedarikgilerive alt yaklenicilerinin ticari
faaliyetleriniKonacranes'in Davranis ilkeleri'nde zorunlu
kildigiayniyasal ve etik gereksinimler ve prensipler
uyarinca yuritmesibeklenmektedir. Sirketler arasi ticari
iliskiler s6z konusu oldugunda builkelere sadik kalinmasi
blyUk dnem arz etmektedir. Konecranes, Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesinin

ve Gok Uluslu Sirketlerigin OECD ilkeleri'nin uygulamak
konusunda kararli bigcimde faaliyet géstermektedir.

Konecranes Tedarikgi Davranis ilkeleri ("ilkeler"),
Konecranes'in tedarikgilerinden ve alt yiklenicilerinden \ KOMNECLRANES
talep ettigiasgariyasal ve etik gerekliliklerive davranig

ilkelerinibelirler. ilkeler, Konecranesile dodrudan
s6zlesmeye dayali biriliskisi olan ttim sirketlerin yani
sira Konecranes'inyararina bu tir sirketlere hizmet
veya Urln sagdlayan alt tedarikgiler ve alt yUklenicilerin : . iy
(topluca "Tedarikgi") davranislariigin de gecerlidir.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI




Yasalarve Yonetmelikler
ile Uyumluluk

Tedarikgi, yrurliktekiyasalara ve ydnetmeliklere
tam olarak uymayi taahhiit eder. ilkeler, ulusal
yasalarin yerini almak veya onlar gegersiz kimak
igin tasarlanmamistir ancak herzaman asgari
gereklilik ve beklenti olarak kabul edilmelidir.
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InsanHaklari

insan Haklarina Saygi Duyma

Tedarikgl, galisanlarina Uluslararasiinsan Haklar Bildirgesi ve

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde tanimlananinsan
haklarini dikkate alarak adil ve esit bir sekilde davranacaktrr.
Tedarikgi, olumsuzinsan haklar etkilerinibelirleyecek,
degerlendirecek, dnleyecek, azaltacak ve giderecektir.

Ozgiirce Segilebilen istihdam

Zorla galistirma, zorunlu galistirma, borg esareti, insan
kacakgiligiveya benzeri dahil olmak Gzere modern kéleligin
hi¢bir tird kabul edilmez. Tim galismalar génullilik esasina
dayanmakta olup ¢alisanlar,istihdam s&zlesmesiuyarinca
makul bir bildirimde bulunuldugu takdirde istediklerizaman
isten ayrilma veyaistihdamlarini cezasiz olarak sonlandirma

6zgUrligune sahiptirler. Higbir calisandanistihdami sirasinda

kimlik belgesivermesi, para yatirmasiveyaise alim tcreti
6demesiistenemez.
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Geng Calisanlar

Tedarikgi, gocukis gicUndn kullanilmamasini
saglayacaktir. "Cocuk"ifadesi; 15 yasin, zorunlu egitimi
tamamlama yasinin veya Ulkedekiasgariistihdam yasinin
(hangisi daha ylksekse) altindakiherhangi bir kisiyiifade
eder. Tedarikgi, calisanlari tarafindan belirtilenyasin
dogrulugunu kontrol edecektir. 18 yasindan kligtk
calisanlar (Geng Calisanlar), gece vardiyalari ve fazla
mesai dahil olmak tzere sagliklariniveya glivenliklerini
tehlikeye atabilecekislerde ¢alismamalidirlar.

Calisma Saatleri

Calisma saatleri, yerelyasalara ve toplu sézlesmelere
uygun olmali, takip edilmelive belgelenmelidir. Tim fazla
mesailer génullllik esasina dayanmalidir. Tedarikgi,
calisanlarina her yedi ginlik dénemde ortalama en az bir
gulin olmak tizere dizenlidinlenme gunleri taniyacaktir.

Ucretler ve Avantajlar

Calisanlara 6denecek tazminat; asgarilcret, fazla mesai
saatlerive zorunlu sosyal haklarailigkin olanlar da dahil
olmak Uzere yUrarliktekidcret kanunlarina ve toplu
sdzlesmelere uygun olacaktir.




Ayrnimcilik ve Taciz Karsithgi

Tedarikgi; calisaninirki, dini, rengi, cinsiyeti, cinsel

kimlidi, cinsel ydnelimi, yasi, medenidurumu, ulusal
kokeni, vatandasligl, siyasi gorisl, sendika tyelidi,
engellilik durumu (basvuru sahibinin veya galisanin makul
dUzenlemelerle veya makul diizenlemeler olmaksizin
isin temeliglevlerini yerine getirebilecek nitelikte oldugu
durumlarda)veyaise alma, kiralama, yerlestirme, terfiveya
digerherhangibiristihdam kosulundailgiliydénetmelikler
ve kanunlarin kapsaminda olan diger ayrimcilik bigimleri
gibinedenlere dayali olarak higbir calisana karsi yapilan
ayrmciliga misamaha gdstermeyecektir. Tedarikgi,
calisanlarinin liyakat temelinde esit firsatlara sahip
olmalarinive esit muamele gérmelerini sadlayacaktir.

Tedarik¢i, herhangibir calisana karsifiziksel, psikolojik,
s&zll veya cinsel tacizya daistismaraizin vermeyecektir.
Bu gereklilikleri destekleyen disiplin politikalarive strecleri,
acikca tanimlanmalive ¢calisanlara bildiriimelidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigi

Tedarikgi, drgutlenme 6zgUrligund ve topluis sdézlegsmesi
hakkinitanyacaktir.
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Saglik ve Glvenlik

Tedarikgi, calisanlarinin sagliklive glvenlibir galigma ortamina
sahip olmasini saglayacaktir. Tedarikgi, meslekiyaralanmalara
ve hastaliklara karsiyeterlikorumayi saglayacak édnlemleri
alacak ve galisanlarininislerini glvenlive dogru

bir sekilde yapmalariicin editilmelerini saglayacaktir.

Bunlara asgariolarak asagidaki dnlemler dahildir:

« Saglkve glvenlik risklerini dederlendirmek, ydnetmek,
kontrol etmek ve azaltmak;

o Gereklitim egitim ve yonergeleri sadlayarak bunlarnnilgili
calisanlarailetiimesinive ¢alisanlar tarafindan anlasiimasini
saglamakve

e GuUvenlive uygunaraglar, ekipmanive gereklikisisel
koruyucu ekipmani saglamak.

Calisanlarin temiz ve glvenlitesislere, temizigme suyunave
tuvaletlere erigsmeleri saglanacaktir.

Guvenlive saglikli bir calisma ortami, temelisci
haklarindan biridir ve Tedarikgi tarafindan galisanlari

icin saglamasi beklenir.

Tedarikgi, asgaridiizeyde asagidaki prensiplere
uyuldugunuyazili olarak belgeleyecektir:
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Gerekliizin, lisans ve tescillerin alinmasi, takip edilmesi
ve guncel tutulmasi,

Uygun tasarim, mihendislik, idari denetimler, &nleyici
bakim ve glivenlicaligma proseddrleriyoluylaisgilerin
olasisaglik ve glivenlik tehlikelerine maruz kalma
durumlarininkontrold,

Acil durum planlarinin ve miidahale prosedurlerinin
uygulanmasiyoluyla etkilerinien azaindirmekigin acil
durumlarinve olaylarin belirlenip degerlendiriimesive
Calisanlarin toksik kimyasal, biyolojik, elektriksel

ve fiziksel tehlikelere maruz kalma durumlarinin
tanimlanmasl, degerlendiriimesive kontrold.




Cevre

Tedarikgi, cevre ydnetimiigin uygun bir sisteme sahip
olacaktir. Tedarikgi, enerji ve kaynak verimliliginin yani
sira atik ve kimyasal madde yonetimine odaklanacaktir.
Tedarikgi, kendifaaliyetlerinden ve degerzincirinden
kaynaklanan sera gaziemisyonlarini(GHG) azaltmakigin
Gaba gdsterecektir.

Tedarikgi, faaliyetlerinin cevresel etkisiniizleyecek,
kontrol edecek ve azaltmaya galisacaktir. Tedarikgi,
tehlikelimaddelerin depolanmasive kullanimi gibi
olasigevresel etkileri olan tim sureglerikapsayan yazili
talimatlara sahip olacaktir. Tedarikgi; gevreselizinler,
lisanslarve ydnetmelikleriedinecek, bunlari sirdirecek
ve bunlara uyacaktir. Tedarikgi, faaliyetlerinden
kaynaklanan atik su, hava ve gurulti emisyonlariile
katiatiklariuygun sekilde isleyecektir.

Konecranesile ayrica kararlastirimasi halinde Tedarikgi,
sera gaziemisyonlariniyllik olarak él¢Upiletecek ve
cevresel degerlendirmeler, Grin yasam déngusu
degerlendirmelerive/veya Grlin beyanlaricin sera
gaziemisyonlari gibi Grlin ve hizmetlerine iligkin
cevresel performans verilerini saglayacaktir.

Konecranes'e Urln satan Tedarikgi,
Konecranes'in KisitliMadde Listesi'ne uyacaktir.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI



http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes

Veri Koruma ve Gizlilik

Tedarikgi, kisisel verileriyUrarliktekiyasalar ve Konecranes
soOzlesmeleriuyarincaisleyecektir. Kisisel veriler,

her durumda adil ve dikkatli bir sekilde islenecektir.
Tedarikgi, kisisel verilerin glvenligini saglamak igin uygun
kurumsal ve teknik dnlemleriuygulayacak ve gerektiginde
uygunlugu ve bireylerin veri korumasi/gizliligi hakkini
glvence altina almakicin uygunyazilianlagsmalar gibiyasal
olarak baglayici dizenlemeleri taahhit edecektir.
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Yolsuzluk ve RUgvet
ile Mlcadele

Tedarikgi; santaj, Zimmete gegirme ve risvetgiligin
de aralarinda bulundugu her tUrll yolsuzis uygulamalarina
veya kara para aklama faaliyetlerine katimayacaktir.

Tedarikgi, higbirzaman dogrudan veya G¢Unct bir taraf
Gzerindenrlsvet, komisyon veya diger uygunsuz 6demeleri
istememeli, kabul etmemeli, vermemeliveya teklif
etmemelidir. Uygunsuz ddemeler, uygunsuz ticarifayda
veya kisisel kazang elde etmek ya da bunlar korumak
amaclyla verilen degerliherhangibir seyiifade eder.

Tedarikgitarafindan Konecranes galisanlarina veya diger
is ortaklarina sunulan tim hediyeler ve agirlamalar makul,
geleneksel adirlama standartlar dahilinde ve yrurlikteki

Konecranes, her tlrll yolsuzluga
karsi calismayitaahhit eder

ve Tedarikcilerinden de aynisini bekler.

yasalar uyarinca kabul edilebilir olmalidir. Hediye olarak
nakit ve nakit es degerleri(nakit es degeri olan hediye
kartlar dahil) vermek yasaktir. Ayrica Tedarikgi'den, ihale
veya so6zlesme mizakeresinin devam ettidibir durumda
Konecranes galisanlarina hediye veya adirlama teklif
etmekten kaginmasibeklenmektedir.

Konecranes ¢alisanlarive temsilcileri, bir Tedarikci'yiveya
Tedarikgietkinlikleriniziyaret ederken her zaman kendi
seyahat ve konaklama masrafiarini deyecektir.

Konecranes, Tedarikgi'nin operasyonlarikapsaminda
yolsuzlugu dnlemekigin yeterlive uygun strecler olusturup
sUrdUrmesinive yUrarliktekiyolsuzlukla micadele
yasalarina uygunlugu saglamasinibeklemektedir.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI




AdilRekabet

Konecranes, Tedarikcilerinin adil rekabeticin caba gdstermelerini

ve yUrlrlUktekirekabet yasalarina uymayi taahhiit etmelerini
beklemektedir. Tedarikgi; fiyatlandirma, pazar paylari veya diger benzer
kamuya agiklanmayan bilgilerin rakip firmalarile paylasiimasi gibi adil
rekabete zarar verebilecek ve hukuki agidan endise yaratabilecek
davraniglardan kaginmalidir.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI




Cikar Catismalar

Tedarikgi, Konecranesile Tedarikgiarasinda gikar catismasi
olanveya bir Konecranes galisaninin Konecranes'in
cikarlaridogrultusunda hareket etme yukimluliguile
¢ikar catismasi olusturabilecek durumlardan kaginacaktir.

Tedarikgi, bir Konecranes galisaninin veya bir Konecranes
calisaninin ailesinden bir kisinin Tedarikci'de dnemlibir
dogrudan veya dolayli finansal ¢ikara sahip oldugu
durumlar veya bu kisinin Tedarikgiigin bir ydnetim
pozisyonuna sahip oldugu veya bu pozisyonda

calistigi durumlar dahil olmak tzere, farkina vardigi

tim olasiya da gergek ¢ikar gatismasi durumlarini
Konecranes'e bildirecektir.

Aciklik ve seffaflik, olasi gikar
catismalarinin etkilerini azaltmaya

yardimciolur.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI
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UluslararasiTicaret

Tedarikgi, yardrlikteki tim ulusal ve uluslararasi ticari
yaptirnmlarve ambargolarin yanisira gecgerlitimihracat
veithalat kontrollerine ve gimrik kanunlarina uyacaktir.

Tedarikgi, Grtnleriyleilgili dogru ticari verileri, bilgileri
ve belgeleri saklamalive paylagsmalidir. Tedarikgi,
talep edilmesi durumunda Konecranes'e Urlnlerin
imalat yeri hakkindaki bilgilerimense kanitiile birlikte
sunmakla yakdmladdr.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI




Guvenlik

Tedarikgi, yarurlikteki siber gtivenlik yasalarina ve
yonetmeliklerine uyacak ve sunulan Grlnlerin, sistemlerin
ve hizmetlerin glivenligini saglamak adina temkinli bir

sekilde dnlemler alacaktir.

Tedarikgi, Konecranes'i veya Tedarikgi tarafindan
Konecranes'e saglanan Urlinlerive hizmetleri etkileyen
siber glivenlik olaylarini gereksiz gecikme olmaksizin

Konecranes'e bildirecektir.

Tedarikgi, Konecranes'e saglanan trlinlerde ve
hizmetlerdeki YZ (Yapay Zeka) veya benzer teknolojilerin
seffaf, glvenilir, aynmcilik karsiti ve ylrdrliktekiyasalara
ve yonetmeliklere uygun olmasini saglayacaktir.

TEDARIKCI DAVRANIS iLKELERI
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http://www.konecranes.com/cyber

Gizlilik ve
Fikri MUlkiyet

Tedarikgi, Konecranes'in ve musterilerinin Konecranesile
olanticariiliskileri sirasinda erisebilecekleriveya bagka bir
sekilde farkina varabilecekleri gizli bilgileri gizli tutacak ve
yetkisiz erigim ve kullanimlarina karsl koruma saglayacaktir.
Tedarikgi, bu bilgileriyalnizca Konecranesicin yaptidiislerle
baglantili olarak kullanacaktir.

Tedarikgi, Konecranes'in ve GglncU taraflarin fikri mulkiyet
haklarina saygigésterecek ve bu haklarikoruyacaktir.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI
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Uyumluluk
sorunlarinibildirme

Konecranes, Tedarikgi'nin galisanlarina ve diger
paydaslarina misilleme riskiolmadan etik olmayan veya

yasa digidavranislar hakkindaki endiselerini dile getirme
olanagisagdlamasinive bu endiselerleilgilenmek

ve onaylanan tim vakalan ¢ézime kavusturmakicin
uygun streglerin mevcut olmasini beklemektedir.

Tedarik¢i, kendicalisanlarn veya Konecranes ¢alisanlari
tarafindan Konecranesile ticariiligkisini etkileyebilecek
herhangibir ilke ihlalinin farkina vanrsa Konecranes'i
muamkun olan en kisa strede bilgilendirmelidir. Tedarikgi
ve galisanlarindan herhangibir kisi, Konecranesile
dogrudaniletisime gegebilir veya endiselerini Konecranes
ihbar kanali Gzerinden gizli bir sekilde bildirebilir.

ihbar siireci ve kanallari hakkinda daha
fazla bilgi almak igin konecranes.com
sayfalariniziyaret edin.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI



https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing
https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing

Gozetleme ve Raporlama

Tedarikgi, bu ilkelerile yuriirliktekiyasalar ve
yénetmeliklere uyumunu strekliolarakizleyip
belgeleyecektir ve talep edildiginde gerekliliklere
uyumunu kanitlayabilmelidir. Konecranes, Tedarikgi'nin
builkelerile uygunlugunu dogrulayabilir ve Tedarikgi,
buamacla Konecranes'eilgilibilgilere ve belgelere
erisimi saglayacaktir.

Konecranes, bir Gglncd taraf denetginin destegiyle
veya destegiolmadan Tedarikgi'nin bu ilkeler'e uyumunu
kendibasina denetleme hakkina sahiptir.

iIkeler hakkinda sorularinizvarsa Konecranesiirtibat kisinizle
iletisime gegin. Uyumlulukla ilgiliendiseleriniz varsa

Konecranes ihbar kanall yoluyla da bildirimde bulunabilirsiniz.

TEDARIKCi DAVRANIS iLKELERI

KOMECAY

Boyle bir denetimin sonuglan Tedarikgi'nin bu ilkeler'e
uymadigini gdsterirse veya bu durum baska bir sekilde
acia cikarsa Tedarikgi, gereklitim duzeltici eylemleri
zamaninda gerceklestirecektir. Tedarikcibu llkeler'e
uymazsa Konecranes, Tedarikgi'ye karsi sipariglerin
askiya alinmasiveya ilkeler'in dnemli dlciide ihlal ediimesi
durumunda Tedarikgiile yapilan herhangibir sézlesmenin
feshedilmesidahilancak bunlarla sinirliolmamak tizere
aksiyon alabilir.

HES
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