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Finalidade do Codigo

AKonecranes espera que os seus fornecedores e
subcontratados conduzam os seus negocios em
conformidade com os mesmos requisitos legais

e éticos, bem como principios que a Konecranes
exige no seu Codigo de Conduta. Esses principios
sdo damais altaimportancia ao estabelecer ou
conduzirrelagdes comerciais. AKonecranes esta
comprometida com os dez principios do Pacto Global
dasNagdes Unidas e com as Diretrizes da OCDE para
Empresas Multinacionais.

O Codigo de Condutado Fornecedor da Konecranes
("Cdodigo") define osrequisitos legais e éticos minimos
e os principios de conduta que a Konecranes exige
dos seus fornecedores e subcontratados. O Codigo
aplica-se a conduta de todas as empresas que tém
umarelagao contratual direta comaKonecranes,
bem como aos subfornecedores e subcontratados
que prestam servigos ou fornecem produtos a

essas empresas em beneficio d a Konecranes
(coletivamente, "Fornecedor”).
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Conformidade comleis
eregulamentos

O Fornecedor compromete-se a cumprir
integralmente as leis e regulamentos aplicaveis.

O Codigo nao se destina a substituir ou anular

as leis nacionais, mas deve ser sempre visto como
o requisito e a expectativa minimos.
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Direitos humanos

Respeito pelos direitos humanos

O Fornecedordevera tratar os seus colaboradores

de formajusta e equitativa, tendo em conta os direitos
humanos, conforme definido na Carta Internacional

dos Direitos Humanos e na Declaragdo da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. O Fornecedor deveraidentificar,
avaliar, prevenir, mitigar e reparar osimpactos negativos
nos direitos humanos.

Emprego escolhido livremente

N&o € aceita qualquer forma de escraviddo moderna,
incluindo trabalho forgado, trabalho obrigatério, escravidao
por divida, trafico humano ou similares. Todo o trabalho
deve servoluntério e os trabalhadores devem serlivres
paradeixar o trabalho a qualquer momento ou terminar
o seuemprego sem penalidade se fordado um aviso
razoavel de acordo como contrato de trabalho.
Nenhum colaborador seréd obrigado a fornecer os seus
documentos de identidade, a depositar dinheiro

ou a pagartaxas de recrutamento durante o emprego.
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Jovens trabalhadores

O Fornecedor deve garantir que ndo é utilizado trabalho
infantil. O termo "crianga"refere-se a qualquer pessoa
commenosde 15 anos de idade ou abaixo daidade
para concluiraeducacgéo obrigatdria ou abaixo da
idade minima para emprego no pais, conforme a opgao
maior. O Fornecedor deverd garantir e controlar aidade
declarada pelos seus colaboradores. Os trabalhadores
commenos de 18 anos de idade (trabalhadores jovens)
ndo devemrealizar trabalhos que possam pdrem perigo
asuasaude ou seguranga, incluindo turnos noturnos

e horas extraordinarias.

Horas de trabalho

As horas de trabalho devem estarem conformidade
comas leislocais e os acordos coletivos, devendo
serseguidas e documentadas. Todas as horas
extraordinarias sdo voluntarias. O Fornecedor devera
concederaos seus colaboradores dias de descanso
regulares,emmédia, pelo menos umdia de folgaem
cadaperiodo de sete dias.

Remuneracgio e beneficios

Aremuneragao a serpaga aos colaboradores deve
estarem conformidade comas leis salariais e acordos
coletivos aplicaveis, incluindo aqueles relativos a salarios
minimos, horas extraordinarias e beneficios obrigatdrios.




Combate a discriminagao e ao assédio

O Fornecedornao tolerara discriminagéo contra
qualquer colaborador com base em motivos como
raca, religido, cor, género, identidade de género,
orientagao sexual, idade, estado civil, origem nacional,
cidadania, opinido politica, filiagao sindical, deficiéncia
(quando o candidato ou colaborador esta qualificado
para desempenhar as fungdes essenciais do trabalho
comousemacomodagéo razoavel) ou outras formas
de discriminacdo cobertas pelosregulamentos e leis
relevantes em recrutamento, contratagao, colocagao,
promogao ou qualquer outra condigao de emprego.
O Fornecedor deverd garantir que os seus colaboradores

recebemigualdade de oportunidades e tratamento
com base no mérito.

O Fornecedor ndo devera permitir qualquer assédio
ouabuso fisico, psicoldgico, verbal ou sexual contra
qualquer colaborador. As politicas e processos

disciplinares em apoio a estes requisitos devem ser
claramente definidos e comunicados aos colaboradores.

Liberdade de associagao

O Fornecedordeverareconheceraliberdade
de associacéo e o direito anegociagdo coletiva.
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Saude e segurancga

O Fornecedor deve garantir que os seus colaboradores
tenham um ambiente de trabalho saudavel e seguro. O

O Fornecedor devera, no minimo, documentar por
escrito a conformidade com os seguintes principios:

Fornecedor deve tomarmedidas para se proteger
adequadamente contralesdes e doengas ocupacionais e
garantirque

os seus colaboradoresrecebem formacgéo pararealizar

oseutrabalho de forma segura e correta. Estesincluem,

no minimo, as seguintes medidas:

o Avaliar, gerir, controlar e mitigar os riscos de saude
eseguranga;

« Fornecertodaaformacéo einstrugdes necessarias
e garantir que sdo comunicadas e compreendidas
pelos coaboradores envolvidos; e

« Fornecerasferramentas, o equipamento
e o equipamento de protegao individual
seguros e adequados.

Oscolaboradores devemteracesso ainstalagdeslimpas
e seguras e a dgua potavel e sanitarios limpos.

Um ambiente de trabalho seguro e saudavel é um dos
direitos do trabalho fundamentais, espera-se que

o Fornecedor garanta para os seus colaboradores.
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as autorizagdes, licencgas e registos necessarios
foram obtidos, seguidos e mantidos atualizados,
Controle da exposicao do trabalhador a potenciais
perigos para a salde e seguranga através do design,
engenharia, controles administrativos, manutengao
preventiva e procedimentos de trabalho

seguros adequados,

Identificagdo e avaliagao de situagdes e eventos de
emergéncia para minimizar o seuimpacto através
daimplementacao d e planos de emergénciae
procedimentos deresposta; e

Identificacéo, avaliagado e controle da exposi¢cao do
trabalhador a perigos quimicos, bioldgicos, elétricos
e fisicos toxicos.




Ambiente

O Fornecedor deve terum sistema adequado de gestéo
ambiental. O Fornecedor devera focar-se na eficiéncia
energética e derecursos, bem como na gestdo de
residuos e produtos quimicos. O Fornecedor devera
esforgar-se porreduziras suas emissdes de gases com
efeito de estufa (GEE) das suas proprias operagdes e da
suacadeiadevalor.

O Fornecedor devera monitorizar, controlar

e esforgar-se porreduziroimpacto ambiental das suas
operagdes. O Fornecedordeve terinstrugcdes escritas
que abranjam todos 0s processos com potenciais
impactos ambientais, tais como o armazenamento

e manuseamento de materiais perigosos. O Fornecedor
deverd obter, manter e cumprir as autorizagdes, licengas
eregistos ambientais. O Fornecedor deverd tratar
adequadamente as emissdes de dguas residuais,

de are deruido e osresiduos solidos gerados pelas
suas operagdes.

Se acordado separadamente com a Konecranes,

o Fornecedor deverd medir e comunicar anualmente

as emissOes de gases com efeito de estufa e fornecer
dados de desempenho ambiental para os seus produtos
e servigos, tais como emissdes de GEE para avaliagbes
ambientais, avaliagdes do ciclo de vida do produto
e/oudeclaragdes de produto.

O Fornecedor, ao vender produtos a Konecranes, deve
cumprir a Lista de Substancias Restritas da Konecranes.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR



http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes

Protecao dedados
e privacidade

O Fornecedor devera processar dados pessoais

de acordo comasleis aplicaveis e os acordos da
Konecranes. Emtodos os casos, os dados pessoais
devem sertratados de forma justa e cuidadosa.

O Fornecedor deverdimplementar medidas
organizacionais e técnicas adequadas para garantira
seguranga dos dados pessoais e, conforme necessario,
comprometer-se comacordos legalmente vinculativos,
tais como acordos escritos adequados para garantir
aconformidade e o direito dosindividuos a protegdo/
privacidade dos dados.
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Combate acorrupgao
e suborno

O Fornecedornaoira envolver-se em praticas comerciais
corruptas de qualquer forma, incluindo extorséo, desvio e
suborno ou em atividades de lavagem de dinheiro.

O Fornecedornunca deve procurar, aceitar, dar ou oferecer,
diretamente ou através de terceiros, subornos, comissdes
ilicitas ou outros pagamentos indevidos. Pagamentos
indevidos referem-se a qualquer coisa de valordadacoma
intencdo de obter oureter beneficios comerciais ou ganhos
pessoaisindevidos.

Quaisquer presentes e hospitalidade oferecidos pelo
Fornecedoracolaboradores daKonecranes ou outros
parceiros de negdcios devem serrazoaveis e dentro dos
padrdes habituais de hospitalidade, e devem ser aceitaveis
de acordo comasleis aplicaveis. Ndo é permitido dar

AKonecranes esta empenhada em trabalhar
contraacorrupgao emtodas as suas formas

e espera o mesmo dos seus Fornecedores.

dinheiro ou equivalentes a dinheiro (incluindo cartdes de
presente que sejam equivalentes a dinheiro) como
presente.

Além disso, espera-se que o Fornecedor se abstenha de
oferecer presentes ouhospitalidade a colaboradores
da Konecranes numa situagéao em que hajaumallicitagéo
ounegociagao de contrato emandamento.

Os colaboradores e representantes da Konecranes
devem sempre pagar as suas proprias despesas de
viagem e alojamento quando visitaremum Fornecedor
oueventos do Fornecedor.

AKonecranes espera que o Fornecedor estabeleca
emantenha processos adequados e proporcionais
para prevenira corrupgao nas suas operagoes e garanta
o cumprimento das leis anticorrupgéo aplicaveis.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR




Concorrénciajusta

AKonecranes espera que os seus Fornecedores se empenhem pela
concorrénciajusta e estejam comprometidos a cumprir as leis de
concorréncia aplicaveis. O Fornecedor deverd abster-se de quaisquer
atividades que possam restringir a concorrénciajusta ou dar origem
aquestdes relacionadas com alei da concorréncia, por exemplo,
compartilhamento de informagdes sobre precos, cotas de mercado ou
outrasinformagdes nao publicas semelhantes com os seus concorrentes.
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Conflitosdeinteresse

O Fornecedor devera evitar situagdes em que existaum
conflito deinteresses entre a Konecranes e o Fornecedor
ou que possam criar um conflito de interesses com

o deverde um colaborador da Konecranes de agir

no melhorinteresse da Konecranes.

O Fornecedor deverdinformar a Konecranes de
quaisquer situagdes de conflito de interesses potenciais
oureais de que tome conhecimento, incluindo situagdes
em que um colaborador da Konecranes ouum membro
dafamilia de um colaborador da Konecranes detenhaum
interesse financeiro direto ouindireto material

no Fornecedor, ou essa pessoa tenhauma posi¢cado de
gestao no Fornecedor ou trabalhe para o Fornecedor.

A abertura e atransparéncia ajudama
reduzir os efeitos de potenciais conflitos

deinteresses.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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Comeérciointernacional

O Fornecedor deverd cumprirtodas as sangdes
comerciais e embargos nacionais e internacionais
aplicaveis, bem comotodas asleis aduaneiras e
controles de exportagdo eimportagédo aplicaveis.

O Fornecedor deve manter e partilhar dados comerciais,
informagdes e documentos precisos relacionados com
os seus produtos. O Fornecedor é obrigado a fornecer
aKonecranes, mediante pedido, informagdes sobre o
local de fabricagdo dos produtos, juntamente com
prova de origem.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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Seguranga

O Fornecedor devera cumprir as leis e regulamentos

de ciberseguranca aplicaveis e tomar proativamente
medidas para garantir a seguranga dos produtos, sistemas
e servigos fornecidos.

O Fornecedor deverainformar a Konecranes sem
demorainjustificada sobre incidentes de ciberseguranca
que afetem a Konecranes ou os produtos e servicos
fornecidos pelo Fornecedor a Konecranes.

O Fornecedor deve garantir que a A (Inteligéncia Artificial)

ou tecnologia semelhante nos produtos e servigos - L

fornecidos a Konecranes é transparente, confidvel, ndo
discriminatdria e cumpre as leis e regulamentos aplicaveis.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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http://www.konecranes.com/cyber

Confidencialidade
e propriedade intelectual

O Fornecedor mantera confidencial as informagdes
confidenciais da Konecranes e dos seus clientes, as quais
o Fornecedorpossa teracesso ou de outro modo tomar
conhecimento no decurso da suarelagdo comercial com
aKonecranes e garantird a protegdo contra o seuacesso
e utilizagdo nao autorizados. O Fornecedor utilizaréd essas
informagdes exclusivamente comrelagao ao seu trabalho
paraaKonecranes.

O Fornecedorrespeitard e protegera os direitos de
propriedade intelectual da Konecranes e de terceiros.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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Comunicar
preocupagoesde
conformidade

AKonecranes espera que o Fornecedorfornega aos seus
colaboradores e outras partesinteressadas a possibilidade
de manifestar preocupagdes sobre condutas antiéticas
ouilegais semrisco deretaliagao e garante que estao
emvigor processos adequados para abordar estas
preocupacdes e remediar quaisquer casos confirmados.

Se oFornecedortomar conhecimento de quaisquer
violagdes deste Cddigo por parte dos seus colaboradores
oudos colaboradores da Konecranes que possam afetar
arelagao comercial comakKonecranes, o Fornecedor
deve informar a Konecranes o mais rapidamente possivel.
O Fornecedor e qualguerum dos seus colaboradores
podem contactar a Konecranes diretamente ou comunicar
as suas preocupagdes de forma confidencial através do
canal de denuncia daKonecranes.

Visite as paginas konecranes.com
para obter maisinformagdes sobre
O processo e os canais de denuncia.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing

Monitorizagao e auditoria

O Fornecedor deve monitorizar e documentar
continuamente o seu cumprimento deste Codigo e das
leis e regulamentos aplicaveis, sendo que o Fornecedor
deve sercapaz de demonstrar o seu cumprimento dos
requisitos mediante pedido. AKonecranes pode verificar
aconformidade do Fornecedor com este Codigo

e oFornecedordeve forneceraKonecranes acesso
ainformacdes e documentosrelevantes para este fim.

AKonecranes tera o direito de auditar a conformidade
do Fornecedor com este Codigo, comou sem
0 apoio de umterceito auditor.

Setiver duvidas sobre o Codigo, contacte a sua pessoa de contacto
daKonecranes. Se tiver preocupagdes de conformidade, também

pode denunciar utilizando o canal de denudncia da Konecranes.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

KOMECAY

Se osresultados de tal auditoriamostrarem, ou se de
outro modo se tornar evidente que o Fornecedorndo
estd em conformidade com este Cédigo, o Fornecedor
deverdtomartodas as agdes corretivas necessarias de
forma apropriada. Se o Fornecedornao cumprir este
Caodigo, aKonecranes pode tomar medidas contra o
Fornecedor, incluindo, masnéo se limitando a, suspender
encomendas ou rescindir qualquer acordo com

o Fornecedorem caso de violagdo material do Codigo.
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