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CelKodeksu

Firma Konecranes oczekuje, ze jej Dostawcy
iPodwykonawcy beda prowadzi¢ swojg dziatalnos¢
wzgodzie z tymi samymizasadami oraz wymogami
prawnymiietycznymi, ktérych Konecranes wymaga
w swoim Kodeksie postepowania. Zasady te maja
kluczowe znaczenie podczas nawigzywania

i utrzymywania kontaktow biznesowych. Firma
Konecranes przestrzega réwniez dziesieciu zasad
inicjatywy ONZ ,Global Compact” orazwytycznych
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Kodeks Postepowania Dostawcdw Konecranes \ KOMNECLRANES
(,Kodeks”) okresla minimalne wymogi prawne i etyczne

orazzasady postepowania, ktorych przestrzegania
firma Konecranes wymaga od swoich Dostawcow

i Podwykonawcow. Kodeks obowiazuje wszystkie firmy
majace bezposrednie, wynikajgce zumow relacje zfirma ; : e
Konecranes, a takze Poddostawcow i Podwykonawcow
Swiadczacychustugilub dostarczajacych produkty

dla takich firm (zwanychtgcznie ,Dostawca”)

narzecz Konecranes.
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Zgodnosc z przepisami
iregulacjami

Dostawca powinien w petni przestrzegac
obowigzujacych przepiséw prawa i regulaciji.
Celem niniejszego Kodeksu nie jest zastapienie ani
uchylenie przepiséw krajowych, lecz zawsze nalezy
go postrzegac jako podstawowy zakres wymagan
i oczekiwan do spetnienia przez Dostawce.
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Prawa cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka

Dostawca bedzie traktowat swoich pracownikdw w uczciwy
i sprawiedliwy sposdb, zuwzglednieniem praw cztowieka
okreslonych w definicjizawartej w Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka i Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji

Pracy (ILO) dotyczacejpodstawowychzasadipraw w pracy.

Dostawca bedzie identyfikowac negatywny wptyw na
prawa cztowieka, dokonywac jego oceny, zapobiegac mu,
tagodzic¢ jego skutkii podejmowac dziatania naprawcze.

Wolny wybér zatrudnienia

Wszelkie formy wspotczesnego niewolnictwa, w tym
pracaprzymusowa, praca obowigzkowa, niewolnictwo
dtuzne, handel ludZmiitp. sa nieakceptowalne. Wszelka
praca powinna by¢ dobrowolna, a pracownicy powinni
miec prawo do odejscia z pracy w dowolnym momencie
lub dorozwigzania stosunku pracy bez ponoszeniakary,
pod warunkiem zachowania okresu wypowiedzenia,
odpowiedniego dlaumowy o prace. Zaden pracownik
nie powinien byc¢ zobowigzany do okazania swoich
dokumentow tozsamosci, ztozenia depozytu pienieznego
lub uiszczenia optat rekrutacyjnych podczas zatrudnienia.
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Mtodzi pracownicy

Dostawca powinien dopilnowac, aby nie stosowano
pracy dzieci. Termin ,dziecko” odnosi sie do kazdej
osoby ponizej 15 roku zycia lub ponizejwieku
wymaganego do ukonczenia edukacji obowiazkowejlub
ponizej minimalnego wieku zatrudnieniaw danym kraju,
w zaleznosciod tego, ktéry wiek jest wyzszy. Dostawca
jestzobowigzany do sprawdzenia wieku podanego
przez swoich pracownikdw. Pracownicy w wieku ponizej
18 lat (mtodzi pracownicy) nie moga wykonywac pracy,
ktdra moze zagrazac ich zdrowiu lub bezpieczenstwu,

w tym pracowac w nadgodzinachiwykonywac prac
odbywajacych sie podczas zmian nocnych.

Godziny pracy

Godziny pracy musza by¢ zgodne zlokalnymi
przepisamiprawa i uktadamizbiorowymi oraz musza
by¢ przestrzegane i dokumentowane. Wszystkie
nadgodziny powinny by¢ dobrowolne. Dostawca jest
réwniez zobowiagzany do zapewnienia pracownikom
regularnego odpoczynku w wymiarze przynajmniej
jednego dniawolnego przypadajgcego na kazdy
okres siedmiodniowy.

Wynagrodzenia i $wiadczenia

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musiby¢
zgodne zobowigzujacymi przepisami dotyczacymi
wynagrodzen iuktadamizbiorowymi, w tym dotyczacymi
wynagrodzen minimalnych, godzin nadliczbowych

i obowigzkowych swiadczen.




Brak dyskryminacjii molestowania

Dostawca nie bedzie tolerowac dyskryminacjizadnego
pracownika ze wzgledu narase, religie, kolor skory, ptec,
tozsamosc¢ ptciowa, orientacje seksualng, wiek, stan
cywilny, pochodzenie narodowe, obywatelstwo, poglady
polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, niepetnosprawnos¢
(jezelikandydat lub pracownik posiada kwalifikacje do
wypetniania najwazniejszych obowigzkdw w danejroli
po wprowadzeniu niezbednych dostosowan stanowiska
pracy lub bezdokonywania takich zmian) lub innych
form dyskryminacji objetych odpowiednimiregulacjami
i przepisami dotyczacymirekrutaciji, zatrudniania,
posredniczeniaw zatrudnianiu, awansow lub w przypadku
jakichkolwiek innych warunkdw zatrudnienia. Dostawca
bedzie traktowat swoich pracownikow w sposdb
sprawiedliwy i zapewniim rowne szanse, oparte naich
kompetencjachiosiagnieciach.
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Dostawca nie dopuscido fizycznego, psychologicznego,
stownego i seksualnego molestowania, ani przemocy
wobec jakiegokolwiek pracownika. Zasady i procesy
dyscyplinarne wspierajace te wymagania musza by¢ jasno
zdefiniowane i przekazane pracownikom.

;I\

Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawca powinien uznawac wolno$¢ zrzeszania sie
i prawo do reprezentacji zbiorowejw sporach.
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Bezpieczenstwoihigiena pracy

Dostawca powinien zapewnic¢ swoim pracownikom zdrowe
i bezpieczne srodowisko pracy oraz podjac dziatania
w celuzapewnienia odpowiedniej ochrony przed urazami
i chorobamizawodowymi oraz zapewnic pracownikom
przeszkolenie w zakresie bezpiecznego i prawidtowego
wykonywania swojej pracy, ktore bedzie obejmowato
przynajmniej takie dziatania jak:
« Oceng, kontroleiograniczanie zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa orazzarzadzanie nimi;
o Zapewnianie wszystkich niezbednych szkolen iinstrukciji
orazupewnianie sig, ze zostaty one przekazane
i zrozumiane przez pracownikdw, ktorych one dotycza;
« Zapewnianie bezpiecznychiodpowiednich
narzedzi, sprzetu oraz niezbednych srodkdéw
ochrony indywidualne;j.

Pracownicy musza miec zapewniony dostep do wody pitnej
itoalet oraz do czystychibezpiecznych pomieszczen.

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy jest jednym
zpodstawowych praw pracowniczych, ktére

dostawca powinien zapewnic¢ swoim pracownikom.

Dostawca jest zobowigzany do udokumentowania na
pismie zachowania zgodnosciz przynajmniej takimi
zasadamijak:

« Niezbedne pozwolenia, licencje irejestracje
sguzyskiwane, przestrzeganeiaktualizowane;

« Kontrola narazenia pracownikdw na potencjalne
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa odbywa
sie poprzez odpowiednie projektowanie,
inzynierie, kontrole administracyjne, konserwacje
zapobiegawczaiprocedury bezpiecznejpracy;

« Identyfikacja oraz ocena sytuacjiizdarzen awaryjnych
w celuzminimalizowania ich wptywu nastepuje
poprzezwdrozenie plandw awaryjnychiprocedur
reagowania oraz

« Identyfikacjg, ocengikontrole narazenia
pracownikow na zagrozenia toksyczne, chemiczne,
biologiczne, elektryczneifizyczne.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW




Srodowisko naturalne

Dostawca musi dysponowac odpowiednim systemem
zarzadzania srodowiskowego i koncentrowac sie na
efektywnosécienergetycznejizasobowej, atakze na
gospodarce odpadamiisubstancjamichemicznymi.
Celem dostawcy powinno by¢ dazenie do zmniejszenia
emisji gazéw cieplarnianych (GHG) z wtasnej dziatalnosci
itancucha wartosci.

Dostawca powinien monitorowac, kontrolowac i dazy¢

do zmniejszenia wptywu swojej dziatalnoscina srodowisko
oraz dysponowac pisemnymiinstrukcjami dotyczacymi
wszystkich procesdw majgcych potencjalny wptyw na
Srodowisko, takie jak przechowywanie i obchodzenie sie
zmateriatami niebezpiecznymi. Zadaniem Dostawcy jest
uzyskiwanie pozwolen, licencjiirejestracji sSrodowiskowych
orazichutrzymywanieiprzestrzeganie. Dostawcajest
zobligowany do wtasciwego postepowaniaz odpadami
statymiido oczyszczania Sciekow, a takze do ograniczania
hatasuiemisjizanieczyszczen do atmosfery, powstajacych
w wyniku jego dziatalnosci.

Jesdlizostanie to odrebnie uzgodnione z firma Konecranes,
Dostawca bedzie mierzyc i przekazywac roczne dane o emisji
gazdw cieplarnianych oraz dostarcza¢ dane dotyczace
wptywu swoich produktdw i ustug na srodowisko, takie jak
emisja gazow cieplarnianych do celdw oceny srodowiskowej,
oceny cyklu zycia produktu i/lub deklaracji produktu.

Dostawca sprzedajacy produkty firmie Konecranes jest
zobowigzany do przestrzegania wytycznych Listy substanciji
zabronionych Konecranes.
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Ochronadanych
osobowychiprywatnosci

Dostawca bedzie przetwarzat dane osobowe zgodnie
zobowiazujgcymi przepisami prawa i umowami
zawartymiz Konecranes. We wszystkich przypadkach
dane osobowe bedg przetwarzane uczciwiei starannie.
Dostawca wdrozy odpowiednie srodki organizacyjne
itechniczne w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowychi, wrazie potrzeby, zobowiaze sie do podjecia
prawnie wiazacych ustalen, takich jak odpowiednie
pisemne umowy w celu zapewnieniazgodnosciiprawa
0s6b fizycznych do ochrony danych/prywatnosci.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
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Przeciwdziatanie korupciji
itapowkarstwu

Dostawca nie moze angazowac sie w zadne korupcyjne
praktykibiznesowe, w tym szantaz, defraudacje
itapowkarstwo, aniw pranie brudnych pieniedzy.

Dostawca nie moze nigdy szukac, przyjmowac, dawac
ani oferowac bezposrednio lub za posrednictwem strony
trzeciej, jakichkolwiek tapdwek, nielegalnych prowizji
aniinnych niewtasciwych ptatnosci. Nieprawidtowe
ptatnosci odnosza sie do czegokolwiek wartosciowego,
podarowanego w celu uzyskania lub utrzymania
niestosownych korzysci biznesowych lub osobistych.

Wszelkie prezenty i wyrazy goscinnosci okazywane

przez Dostawce pracownikom Konecranes lub innym
partnerom biznesowym musza by¢ uzasadnione izgodne
ze zwyczajowymi standardami goscinnosci oraz musza byc¢
dopuszczalne w Swietle obowigzujacych przepisdw prawa.

Firma Konecranes zobowiazuje si¢ do zwalczania
korupcjiwe wszystkich jej formachioczekuje tego

samego od swoich Dostawcow.

Wreczanie gotdwkilub ekwiwalentdw gotowki (w tym
kart podarunkowych bedacych ekwiwalentami gotowki)
jako prezentujest zabronione. Oczekuje sie rowniez, ze
Dostawca powstrzyma sie od oferowania prezentéw

lub okazywania wyrazow goscinnosci pracownikom
Konecranes w sytuacji, gdy trwajg negocjacje dotyczace
przetargu lub umowy.

Pracownicyiprzedstawiciele Konecranes zawsze sami
pokrywaja wtasne koszty podrdzy i zakwaterowania
podczas wizyt u Dostawcy lub wydarzen organizowanych
przezDostawce.

Firma Konecranes oczekuje od Dostawcy ustanowienia
i utrzymywania odpowiednichiproporcjonalnych
procesoéw zapobiegania korupcji w ramach swojej
dziatalnosciorazzapewniania zgodnosci
zobowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi.
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Uczciwakonkurencja

Firma Konecranes oczekuje, ze jej Dostawcy beda dazy¢ do przestrzegania
zasad uczciwej konkurencjii stosowania przepiséw ja regulujacych.
Dostawca musi unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby ogranicza¢
swobode konkurencijilub budzi¢ watpliwosci, co do zgodnosci

z przepisami dotyczacymi konkurenciji, jak na przyktad udostepnianie
konkurentom informacji o cenach, udziatach w rynku lub innych informaciji
niedostepnyeh publicznie.
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Konfliktinteresow

Dostawca powinien unikac sytuacji, w ktorych zaistniatby
konflikt intereséw miedzy firma Konecranes a Dostawca
lub ktére mogtyby spowodowac konflikt intereséw
zobowiazkiem pracownika Konecranes do dziatania

w najlepszyminteresie Konecranes.

Dostawca poinformuje Konecranes o wszelkich
potencjalnych lub rzeczywistych sytuacjach konfliktu
interesow, o ktérych dowie sie, w tym o sytuacjach,
w ktorych pracownik Konecranes lub cztonek
rodziny pracownika Konecranes bedzie posiadat
istotny bezposrednilub posredniinteres finansowy

w firmie Dostawcy lub taka osoba bedzie pracowata
w firmie Dostawcy badz bedzie zajmowata w niej
stanowisko kierownicze.

Otwartosc i przejrzystosc¢ pomagaja
zmniejszy¢ skutki potencjalnych

konfliktow interesow.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
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Handel miedzynarodowy

Dostawca bedzie przestrzegac wszystkich
obowiazujgcych krajowychimiedzynarodowych sankcji
iembarg handlowych, a takze wszystkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych kontroli eksportuiimportu oraz
przepiséw celnych.

Dostawca musi przechowywac iudostepniac doktadne
dane handlowe, informacje i dokumenty zwigzane
zjego produktami. Na zadanie firmy Konecranes,
Dostawca jest zobowigzany do przekazania informacji
o miejscuwytwarzania produktéw wraz zdowodem
dokumentujgcymichpochodzenie.
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Bezpieczenstwo

Dostawca bedzie przestrzega¢ obowiazujgcych
przepisow i regulacji dotyczacych cyberbezpieczenstwa
i proaktywnie podejmowac dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dostarczanych produktow, systemow
iustug.

Dostawca bezzbednejzwtoki poinformuje firme
Konecranes o wszelkich incydentach zwigzanych
zcyberbezpieczenstwem, ktdre majg wptyw na firme
Konecranes lub na produkty i ustugi dostarczane przez
Dostawce firmie Konecranes.

Dostawca zapewni, ze sztuczna inteligencja (Al) lub
podobna technologia zastosowana w produktach
iustugach dostarczanych firmie Konecranes jest
transparentna, niezawodna, niedyskryminujacaizgodna
zobowiazujgcymi przepisami prawa iregulacjami.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
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http://www.konecranes.com/cyber

Poufnosciwtasnosc
intelektualna

Dostawcazachowa w tajemnicy informacje poufne firmy
Konecranesijejklientow, do ktdrych moze miec dostep lub
o ktérychwinny sposdb dowie sie w trakcie utrzymywania
swoich relacjibiznesowychzfirmg Konecranes oraz
zapewni ochrone przed nieuprawnionym dostepem
donichiichuzyciem. Dostawca bedzie wykorzystywat
takie informacje wytgcznie w zwigzku ze swojg praca na
rzeczKonecranes.

Dostawca bedzie szanowat i chronit prawa wtasnosci
intelektualnejKonecranesistrontrzecich.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
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Zgtaszanie watpliwosci
dotyczacychzgodnosci
Zprzepisami

Firma Konecranes oczekuje, ze Dostawca zapewni
swoim pracownikomiinnym zainteresowanym

stronom mozliwosc zgtaszania watpliwosci zwigzanych
znieetycznym lub nielegalnym zachowaniem bezryzyka
dziatan odwetowychizapewni, ze wdrozone zostang
odpowiednie procesy wyjasniania tych watpliwosci
irozwiazywania wszelkich potwierdzonych przypadkdw.

JesliDostawca dowie sie o jakichkolwiek naruszeniach
niniejszego Kodeksu przez swoich pracownikéw lub
pracownikdw Konecranes, moggcych mie¢ wptyw na
relacje biznesowe z Konecranes, Dostawca musijak
najszybciej poinformowac Konecranes. Dostawca
ijego pracownicy moga kontaktowac sie bezposrednio
zfirma Konecranes lub w sposdb poufny zgtaszac
swoje watpliwosciza posrednictwem kanatu zgtaszania
nieprawidtowosci Whistleblowing firmy Konecranes.

Wiecejinformacji na temat procesu
i kanatow zgtaszania nieprawidtowosci
znajduje sie na stronie konecranes.com.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
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Monitorowanieiaudyty

Dostawca musi stale monitorowac i dokumentowacd
zgodnosc zniniejszym Kodeksem oraz obowigzujgcymi
przepisamiprawa i regulacjami, a na zgdanie musi by¢

w stanie wykazac¢ zgodnos$¢ zwymaganiami. Firma
Konecranes moze zweryfikowac przestrzeganie przez
Dostawce niniejszego Kodeksu, a Dostawca zapewni
wtym celu firmie Konecranes dostep do odpowiednich
informacjii dokumentow.

Konecranes ma prawo do przeprowadzenia audytu
przestrzegania niniejszego Kodeksu przez Dostawce,
korzystajac zpomocy audytorazewnetrznego lub bez
takiego wsparcia.

W razie pytan dotyczacych Kodeksu nalezy skontaktowac sie zfirma
Konecranes. Jeslimasz watpliwosci dotyczace zgodnoscizKodeksem,

mozesz réwniez skorzystac zkanatu zgtaszania nieprawidtowosci Whis-
tleblowing firmy Konecranes.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

KOMECAY

Jesliwyniki takiego audytu wykaza (lub zostanie to
stwierdzone winny sposdb), ze Dostawca nie przestrzega
niniejszego Kodeksu, Dostawca podejmie wszystkie
niezbedne dziatania naprawcze w odpowiednim czasie.
JesliDostawca nie przestrzega niniejszego Kodeksu,
firma Konecranes moze podjac dziatania przeciwko
Dostawcy, w tym miedzy innymi zawiesi¢ zamowienia lub
rozwiaza¢ umowe z Dostawca w przypadku istotnego
naruszenia Kodeksu.
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