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Formaletmed
retningslinjene

Konecranes forventer atleverandgrer og
underentreprengrer utferer sinvirksomhetisamsvar
med de samme strenge juridiske og etiske kravene
og prinsippene som Konecranes brukerisine etiske
retningslinjer. Disse prinsippene erav stor betydning
narforretningsrelasjoner etableres eller opprettholdes.
Konecranes er forpliktet til & overholde de ti prinsippene
iFNs Global Compact og OECDs retningslinjer for
multinasjonale selskaper.

KOMELHANES
Konecranes' Etiske retningslinjer forleverandarer
(«Retningslinjene») fastsetter et minimum av juridiske
og etiske krav og prinsipper som Konecranes krever at
leverandgrene og underentreprengrene overholder.
Retningslinjene gjelder atferdentil alle selskapersomhar : : e
et direkte kontraktsforhold med Konecranes, i tillegg til
underleverandgrer og underentreprengrer som leverer
tjenester eller produktertil slike selskaper til fordel for
Konecranes (samlet kalt «Leverandar», «Leverandarer»).
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Overholdelse av
lover og forordninger

Leveranderen skal forplikte seg til & overholde alle
gjeldende lover og forordninger. Retningslinjene
erikke ment 3 erstatte eller overstyre nasjonale
lover, men skal alltid anses som et minstekrav og en
minimum forventning.
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Menneskerettigheter

Respekt for menneskerettighetene

Leverandgren skal behandle sine ansatte pa enrettferdig

og likeverdig mate og tahensyn tilmenneskerettighetene,
slik de erdefinertiVerdenserklaeringenfor
menneskerettigheter og Deninternasjonale
arbeidsorganisasjonens (ILOs) erklaering om grunnleggende
prinsipper ogrettigheteriarbeidslivet. Leverandgren skal
identifisere, vurdere, forebygge, motvirke og utbedre
forhold som har negative fglger formenneskerettighetene.

Frittinngatte arbeidsforhold

Ingen form formoderne slaveri - inkludert tvangsarbeid,
pliktarbeid, gjeldsslaveri, menneskehandel oglignende -
vilbliakseptert. Alt arbeid skal vaere frivillig, og
arbeidstakere skal harett til a slutte i arbeidet nar som
helst eller & avslutte arbeidsforholdet uten straff, salenge
oppsigelsenblirgittirimelig tidihenhold til arbeidsavtalen.
Ingen ansatte skal pdlegges & gifra segidentitetspapirer,
setteinnpengereller betale et rekrutteringsgebyr

under arbeidsforholdet.
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Unge arbeidere

Leverandgren skal sikre at det ikke forekommer
barnearbeid. Begrepet «barn» brukes om alle personer
som erunder15 ar, som erunder alderen for & fullfere
landets grunnskole ellerunderlandets minstealder for
aveereilgnnet arbeid, avhengig avhva som er hayest.
Leverandgren skal sikre og kontrollere alderen de
ansatte oppgirtildem. Arbeidere under18 ar (unge
arbeidere) skal ikke utfgre arbeid som sannsynligvis

vil sette helsen eller sikkerheten deresifare, herunder
nattskift og overtid.

Arbeidstid

Arbeidstiden skal vaere i samsvar medlokale lover og
tariffavtaler og skal fglges og dokumenteres. All overtid
skalveere frivillig. Leverandgren skal gi sine ansatte
regelmessige hviledager, i gjennomsnitt minst énfridag
forhversjudagersperiode.

Lenn og ytelser

Vederlaget somutbetales til de ansatte, skal vaere itrdd
med gjeldende lgnnslover og tariffavtaler, herunder
reglene for minstelgnn, overtid og obligatoriske ytelser.




Tiltak mot diskriminering og trakassering

Leverandgren skal ikke tolerere diskriminering mot
ansatte pabakgrunnavting sometnisitet ellerrase, livssyn,
hudfarge, kignn, kjignnsidentitet, seksuell orientering,
alder, sivil status, nasjonal opprinnelse, statsborgerskap,
politisk oppfatning, fagforeningsmedlemskap,
funksjonsnedsettelse (s&lenge sekeren eller den ansatte
erkvalifisert til & utfare de vesentligste funksjonenei
arbeidet med ellerutenrimelig tilrettelegging) - eller
andre former for diskriminering som dekkes av relevant
lovgivning - ved rekruttering, ansettelse, plassering,
forfremmelse ellerandre arbeidsforhold. Leverandgren

skal sikre sine ansatte like muligheter og lik behandling
basert pa kvalifikasjoner.
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Leverandgren skal ikke tillate fysisk, psykisk, verbal
eller seksuelltrakassering eller utskjelling av ansatte.
Disiplingere retningslinjer og prosesser som stgtter disse

kravene, skal vaere tydelig definert og ma kommuniseres
tilde ansatte.
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Organisasjonsfrihet
Leverandgren skal anerkjenne de ansattes
organisasjonsfrihet ogrett til kollektive forhandlinger.
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Helse og sikkerhet

Leverandgren skal sgrge for et sunt og trygt arbeidsmilj for Leverandgren skal som et minimum dokumentere
sine ansatte. Leverandaren skaliverksette tiltak samsvar med fglgende prinsipper:
som gir tilstrekkelig beskyttelse mot yrkesskader » Ngdvendigetillatelser, lisenser og
ogyrkessykdommer og serge forat de ansatte erlaert registreringer blirinnhentet, fulgt og oppdatert;
opp tild utfere arbeidet sitt pa en sikker og korrekt méate. « Kontrollav arbeidernes eksponering for potensielle
Dette omfatter som et minimum falgende tiltak: truslermot helsen og sikkerheten gjennom
« Vurdere, handtere, kontrollere og motvirke helse- riktig utforming, konstruksjon, administrative
og sikkerhetsrisikoer; kontroller, forebyggende vedlikehold og
« Giallngdvendig opplaering oginstruksjoner og sikre at sikre arbeidsprosedyrer.
dette kommuniseres til og forstas av alle berarte ansatte; « |dentifisering og vurdering av ngdssituasjoner
o Sarge forsikkert og egnet verktay, utstyr og n@dvendig oghendelser for d minimere virkningen av
personlig verneutstyr. demved dimplementere beredskapsplaner
ogresponsprosedyrer;
De ansatte skal ha tilgang til rene og trygge fasiliteter « |dentifisering, evaluering og kontrollav arbeidernes
og tilrent drikkevann og toaletter. eksponering for giftige kjiemiske, biologiske,

elektriske og fysiske farer.

Ettrygt ogsuntarbeidsmiljg erenav
de grunnleggende arbeidsrettighetene som

Leverandgren forventes a sikre sine ansatte.
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Milig

Leverandgren skal ha et egnet systemfor
miljgstyring. Leverandaren skal fokusere pa energi-
og ressurseffektivitet s& vel som avfalls-

og kjemikaliehandtering. Leverandaren skal

seke aredusere klimagassutslipp (GHG) fraegen
virksomhet og verdikjede.

Leverandgren skal overvake, kontrollere og seke a
redusere miligpavirkningen fra operasjonene sine.
Leverandgren skal ha skriftlige instruksjoner som

dekker alle prosesser med potensiell miljgpavirkning,
foreksempel lagring og handtering av farlige stoffer.
Leverandgren skalinnhente, vedlikeholde og overholde
miljatillatelser, lisenser ogregistreringer. Leverandgren
skalbehandle avlgpsvann, luft- og stayutslipp og fast
avfallsom genereres fravirksomheten, pa en egnet mate.

Hvis det erinngatt en egen avtale med Konecranes

om det, skalleverandaren male og kommunisere
klimagassutslipp pa arlig basis og levere miligytelsesdata
forproduktene og tjenestene sine, for eksempel
klimagassutslipp til bruk i miljigvurderinger,
livssyklusvurderinger av produkter og/eller
produktdeklarasjoner.

Enleverandgrsom selger produkter til Konecranes,
skalfalge Konecranes'liste over begrensede stoffer.

ETISKE RETNINGSLINJER FOR LEVERAND@RER 8


http://www.konecranes.com/suppliers/doing-business-with-konecranes

Vernav
personopplysninger
ogandredata

Leverandgren skal behandle personopplysningeri
samsvar med gjeldende lover og Konecranes' avtaler.
| alle tilfeller skal personopplysninger behandles

med rimelighet og forsiktighet. Leverandaren skal
gjennomfeare hensiktsmessige organisatoriske og
tekniske tiltak for & beskytte personopplysningene
ogomngdvendig forplikte seg tilrettsligbindende

ordninger, for eksempel hensiktsmessige skriftlige
avtaler, for & sikre samsvar og enkeltpersoners rett til vern
av personopplysninger og andre former for personvern.
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Tiltak motkorrupsjon
ogbestikkelser

Leverandgren skal ikke engasjere seginoenformfor
korrupte forretningsmetoder, herunder utpressing,
underslag og bestikkelser, ellerihvitvaskingsaktiviteter.

Leverandgren ma aldrisgke afa eller taimot, gi eller tilby
noenform forbestikkelser, «kickbacks», returprovisjoner
ellerandre utilbgrlige betalinger, verken direkte eller
gjennom entredjepart. Med utilbarlige betalinger
menes noe av verdisom blir gitt med det formal

& oppnaellerbeholde utilbarlige forretningsfordeler
eller personlig vinning.

Alle gaver og all forpleining som leverandgren tilbyr
Konecranes'ansatte eller andre forretningspartnere,

ma veere rimelige og innenfor vanlige normer for forpleining
ogdessutenveere tillatt etter gjeldende lovgivning.

Konecranes er forpliktet til 8 arbeide mot alle
formerfor korrupsjon og forventer det samme

avleverandgrene sine.

Det erikke tillatt & gieller taimot gaveriform av kontanter
og kontantekvivalenter (for eksempel gavekort).
Leverandgren forventes ogsa & avsta fra a tilby gaver eller
forpleining til Konecranes' ansatte under anbudsrunder
ellerndr det pagar kontraktsforhandlinger.

Konecranes'ansatte ogrepresentanter skal alltid dekke
sine egne reise- og overnattingsutgifter narde besgker
enleverandgr eller leverandgrens arrangement.

Konecranes forventer atleverandgren etablerer og
opprettholder adekvate og forholdsmessige prosedyrer
for & forhindre korrupsjonivirksomheten og for a sikre
samsvar med gjeldende antikorrupsjonslover.
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Rettferdigkonkurranse

Konecranes forventer atleverandgrene legger til rette forrettferdig
konkurranse og forplikter seg til 8 overholde gjeldende konkurranselover.
Konecranes vil avsté fra alle aktiviteter som kan begrense rettferdig
konkurranse eller skape usikkerhetiforhold til konkurranselovgivningen,
foreksempel ved & dele informasjon om priser, markedsandeler

eller andre lignende opplysninger som ikke er offentlig tilgjengelige,
med konkurrentene sine.
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Interessekonflikter

Leverandgren skal unnga situasjoner der det foreligger
eninteressekonflikt mellom Konecranes
ogleverandgren, eller der det kan oppsta
eninteressekonflikt med en Konecranes-

ansatts plikt til & handle til beste for Konecranes.

Leverandgren skalinformere Konecranes omalle
potensielle eller faktiske interessekonfliktsituasjoner
den blirkjent med, herunder situasjonerderen
medarbeideriKonecranes eller et familiemedlem

tilen Konecranes-medarbeiderhar envesentlig direkte
ellerindirekte gkonomiskinteresseileverandaren,
ellerdersomenslik personharenlederstillingieller
arbeiderforleverandaren.

Apenhet og gjennomsiktighet bidrar
til dredusere virkningen av potensielle

interessekonflikter.
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Internasjonal handel

Leverandgren skal overholde alle gjeldende nasjonale
oginternasjonale handelssanksjoner og handelsblokader
itillegg til alle gjeldende eksport- ogimportkontroller
ogtollover.

Leverandgren skal vedlikeholde og dele nayaktige
handelsdata, opplysninger og dokumenter knyttet
tilproduktene sine. Leveranderen er forpliktet til & gi
Konecranes informasjon om produksjonsstedet for
produktene, sammen med opprinnelsesbevis,

nar det blir bedtom dette.
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Sikkerhet

Leverandgren skal overholde gjeldende lover og
forordninger om cybersikkerhet og proaktivt iverksette
tiltak for a ivareta sikkerheten til de leverte produktene,
systemene og tjenestene.

Leverandegren skal uten unadig opphold informere
Konecranes om hendelser relatert til cybersikkerhet som
vil pavirke Konecranes eller produkter og tjenester som
leverandgren leverer til Konecranes.

Leverandgren skal sikre at Kl (kunstig intelligens) eller
lignende teknologier som matte finnes i produktene og
tjenestene som leveres til Konecranes, er giennomsiktige,
palitelige, ikke diskriminerende ogisamsvar med
gjeldende lover og forordninger.
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http://www.konecranes.com/cyber

Konfidensialitetog
immaterielle rettigheter

Leverandgren skal holde informasjon om Konecranes
og dets kundersom leverandgren kan fa tilgang til, eller
somden paannen mate bliroppmerksom pailgpet av
forretningsrelasjonen med Konecranes, konfidensiell
og skal beskytte slikinformasjon mot uautorisert tilgang
og bruk. Leverandgren skal bare bruke slikinformasjoni
forbindelse med arbeid den utfgrer for Konecranes.

Leverandgren skal respektere og beskytte Konecranes'

og tredjepartersimmaterielle rettigheter.
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Rapportere manglende
etterlevelse

Konecranes forventer atleverandgren gir sine ansatte
og andre interessenter mulighet til & ta opp bekymringer

omuetisk eller ulovlig atferd uten arisikere represalier, og
atdensgrgerfordha péa plass egnede prosedyrer
forahandtere slike bekymringer og & utbedre eventuelle
bekreftede tilfellerav dette.

Hvis leverandgren bliroppmerksom pa at dens

egne ansatte eller Konecranes'ansatte bryter

disse Retningslinjene pa en mate somkan pavirke
forretningsrelasjonentil Konecranes, maleverandaren
informere Konecranes om dette s& snart som mulig.
Leverandgren og alle dens ansatte kan kontakte
Konecranes direkte eller rapportere bekymringer de har,

konfidensielt via Konecranes' varslingskanal.

Gatilnettstedet konecranes.com for
mer informasjon om varslingsprosessen
ogvarslingskanalene.

ETISKE RETNINGSLINJER FOR LEVERAND@RER
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Overvaking ogrevisjon

Leverandegren skal lapende overvake og dokumentere
sin etterlevelse av disse Retningslinjene og gjeldende
lover og forordninger. Leverandaren skal ogsa pa
forespearsel kunne dokumentere hvordan den overholder
kravene idem. Konecranes kan verifisere Leverandgrens
etterlevelse av disse Retningslinjene, og Leverandgren
skal giKonecranes tilgang tilrelevantinformasjon og
dokumenter for dette formalet.

Konecranes skal harett til d undersgke leverandagrens
etterlevelse av Retningslinjene selv, med eller uten statte
fra en ekstern (tredjeparts) revisor.

Hvis resultatene av enslik revisjonviser at leverandgren
ikke overholder Retningslinjene, eller dette pd annen mate
blirtydelig, skalleverandgreniverksette alle n@dvendige
korrigerende tiltak innen rimelig tid. Hvis leverandgren ikke
overholder Retningslinjene, kan Konecranes iverksette
tiltak mot leverandgren, inkludert, men ikke begrenset

til & stanse bestillinger eller avslutte en hvilken som helst
avtale med leverandgrenitilfelle det har forekommet
etvesentligbrudd pa Retningslinjene.

Hvis du har spgrsmal om Retningslinjene, kan du kontakte din
kontaktpersoniKonecranes. Hvis du har bekymringer om etterlevelsen,

kan durapportere saken ved a bruke Konecranes' varslingskanal.
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https://www.konecranes.com/about/sustainability/compliance-ethics/whistleblowing

KONECGRANES

Gjelderfral. februar2024 www.konecranes.com


http://www.konecranes.com

	Contents
	Purpose of the Code
	Compliance with Laws and Regulations
	Human Rights
	Health and Safety
	Environment
	Data Protection & Privacy
	Anti-Corruption and Anti-Bribery
	Fair Competition
	Conflicts of Interest
	International Trade
	Security
	Confidentiality & Intellectual Property
	Reporting compliance concerns
	Monitoring and Auditing



