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AKodexcélja

AKonecranes elvarja beszallitéitdl és alvallalkozoitdl,
hogy Uzletitevékenységlket a Konecranes altal a
Magatartasi Kédexében megfogalmazottjogiés etikai
elvarasoknak és alapelveknek megfelelden végezzék.
Ezek azelvek kildndsen fontosak az Uzleti kapcsolatok
kialakitédsa és fenntartasa soran. AKonecranes
elkotelezett azENSZ Globalis megaéllapodasanak tiz
alapelve és az OECD multinacionalis véllalkozasokra
vonatkozd irdnyelvei mellett.

AKonecranes Beszallitdi Magatartasi Kodexe
("Kodex") meghatarozza a Konecranes beszallitoitol . KOMECRANES
és alvallalkozoitdl megkdvetelt minimalis jogi és etikai
kovetelményeket és magatartasialapelveket.
AKddexminden olyan véllalat magatartasara vonatkozik,
amely kdzvetlen szerzbdéses kapcsolatban allinak ;
aKonecranesszel, valamint minden olyan al-beszallitora F . ! L 3 L N A e
és alvéllalkozdra, aki szolgaltatdsokat nyujt vagy
termékeket széllit azilyen véllalatoknak a Konecranes
szamara (egyUttesen: ,Beszallitd”).
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jogszabalyi megfeleles
ABeszallito koteles teljes mértékben betartania
vonatkozd térvényeket és jogszabalyokat. A Kddex
nem lép a nemzetijogszabalyok helyébe, és nem

irja felil azokat, viszont minden esetben minimalis
kovetelménynek és elvarasnak tekintendé.
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Emberijogok

Az emberijogok tiszteletben tartasa

ABeszallitonak tisztességesen és méltanyosankell

bannia alkalmazottaival, figyelembe véve azEmberi Jogok
Nemzetkdzi Egyezményében és a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) Munkahelyi Alapelvekrél és Jogokrol

sz06l6 Nyilatkozatdban meghatarozott emberijogokat.
ABeszéllitonak azonositania, értékelnie, megeldznie,

enyhitenie és orvosolnia kell a negativemberijogihatasokat.

Szabadon valaszthato foglalkoztatas
Amodernrabszolgasag semmilyen formaja, beleértve a
kényszermunkat, a kdtelezd munkat, azadossagrogzitést,
azemberkereskedelmet vagy hasonldkat, nem
elfogadhatd. Minden munkanak énkéntesnek kelllennie,
és amunkavallaldknak lehetdsége kell, hogy legyen
barmikor szabadon elhagyni a munkat, vagy bintetés nélkal
felmondani a munkaviszonyukat, ha a munkaszerzédésben
megfogalmazottak szerint arrdl észszer( értesitést adnak.
Egyetlen munkavallalétol sem kévetelhetd meg, hogy
atadja személyazonosito iratait, pénzt letétbe helyezzen
vagy toborzasi dijat fizessen a munkaviszonya alatt.
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Fiatal alkalmazottak

ABeszallitonak biztositani kell, hogy ne alkalmazzon
gyermekmunkat. A ,gyermek” kifejezés minden

olyan személyre vonatkozik, aki15 év alatti, vagy a
kotelezd oktatas elvégzéséhez szikséges életkor
vagy azorszagban a foglalkoztatadshoz szlikséges
minimalis életkor alatt van, attol figgden, hogy melyik
amagasabb. A Beszéllitonak biztositania és ellendriznie
kella munkavallaloidltal megadott életkort. A18 év alatti
munkavallalék (iatal munkavallalok) nem végezhetnek
olyan munkat, amely veszélyeztetheti egészségiket
vagy biztonsagukat, beleértve az éjszakai miszakokat
ésatuldrakat.

Munkaodrak szama

Amunkaiddnek 6sszhangban kell lennie a helyi
térvényekkel éskollektivmegallapodasokkal, ezt be
kell tartani és dokumentalni kell. Minden tulérazasnak
onkéntesekkell lennie. A Beszallitdnak a munkavallaloi
szamara rendszeres pihendnapokat kell biztositania,
hétnaposiddszakonként atlagosanlegalabb egy
nap szabadsagot.

Fizetés és juttatasok

Amunkavallaldknak fizetendd kompenzacionak
osszhangbankelllennie az alkalmazandd
bérjogszabalyokkal és kollektiv megallapodasokkal,
beleértve aminimalis bérre, a tuldrara és akotelezd
juttatdsokravonatkozokat is.




Diszkriminacio és zaklatas

ABeszéllitonak egyetlen munkavallaldval szemben

sem szabad tlrnie a hatrdnyos megkuldnbdztetést
olyan okokbdl, mint amunkavéllalo faji hovatartozésa,
valldsa, bdrszine, neme, nemiidentitdsa, szexualis
irdnyultsaga, életkora, csaladi dllapota, nemzeti
szarmazasa, dllampolgarsadga, politikai véleménye,
szakszervezeti tagsaga, fogyatékossaga (amennyiben a
palyazd vagy a munkavallald észszer( eldvigyazatossaggal
vagy anélkil képes amunka alapvetd funkcidinak
elvégzésére), vagy a toborzasra, alkalmazasra,
elhelyezésre, eléléptetésre vagy barmilyen mas
foglalkoztatasifeltételre vonatkozd, alkalmazandd
térvényekben ésjogszabalyokban megfogalmazott
diszkriminacio barmilyen mas formaja. A Beszallitonak
biztositania kell, hogy munkavallaléi esélyegyenldséget
és egyenld banasmodot kapjanak az érdemeik alapjan.

ABeszallitd nem toleralhat semmilyen fizikai, pszicholdgiai,
verbdlis vagy szexudlis zaklatast vagy bantalmazast
egyetlen alkalmazottiranydbansem. Azezen
kovetelményeket tdmogatd fegyelmiiranyelveket és
eljarasokat egyértelmien meg kell hatarozni, és kdzdlni
kell az alkalmazottakkal.

Egyesiilési szabadsag

ABeszallitd elismeri az egyesulési szabadsagot
és akollektivtargyaldsokhozvaldjogot.
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Egészségvedelem ésbiztonsag

ABeszallitonak gondoskodnia kell arrél, hogy alkalmazottai ABeszallitonak legaldbbirdsban dokumentalnia
egészséges és biztonsdgos munkakornyezetben kell az aldbbi alapelveknek vald megfelelését:
dolgozzanak. A Beszéllitonak meg kell tennie a szikséges « aszikségesengedélyek,licencek

intézkedéseket amunkahelyi sérilések és megbetegedések
ellenimegfeleld védelem érdekében, és gondoskodnia
kellarrol, hogy a munkavallaldi megfeleld képzésben .
részesUlienek a munkajuk biztonsdgos és szakszer(
elvégzéséhez. Ezek kdzé tartoznak legaldbb
azaldbbiintézkedések:
o Azegészséglgyiés biztonsagi kockazatok értékelése,
kezelése, ellendrzése és csdkkentése; .
o Aszikségesképzések és Utmutatasok nyujtasa, és
annak biztositasa, hogy ezeket az érintett munkatarsak
megeértsék; és
o Amegfeleld ésbiztonsdgos szerszamok, berendezések .
és aszikséges egyénivéddeszkdzodk biztositasa.

Amunkavallaldknak biztositani kell a hozzaférést a tiszta és
biztonsagos létesitményekhez, valamint azivévizhez
ésatoalettekhez.

Abiztonsagos és egészséges munkakornyezet az
egyik alapveté munkajog, amelyet a Beszallitonak

biztositania kell alkalmazottai szamara.
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ésnyilvantartasok beszerzése, betartasa

és naprakészentartasa,

Amunkavallalok potencidlis egészséglgyi

és biztonsagiveszélyeknek vald kitettségének
szabalyozasa a megfeleld tervezés, mérndkimunka,
adminisztrativ ellenérzések, megeldzé

karbantartas és biztonsagos munkafolyamatok révén,
Avészhelyzetek és események azonositasa

és értékelése ahatdsuk minimalizélasa

érdekében avészhelyzetitervek és valaszeljardsok
bevezetésevel; s

Amunkavallalok mérgezd vegyi, bioldgiai,
elektromos és fizikai veszélyeknek vald kitettségének
azonositasa, értékelése és ellendrzése.




Kornyezet

ABeszéllitonak megfeleld kdrnyezetgazdalkodasi
rendszerrelkell rendelkeznie. ABeszallitonak

azenergia- és eréforras-hatékonysagra, valamint a
hulladék- és vegyszergazdalkodasra kell 8sszpontositania.
ABeszallitonak térekednie kell arra, hogy csdkkentse
asajatmikodésébdl és értéklancabol szarmazo
Uveghazhatasu gézok (UHG) kibocsatasat.

ABeszéllitonak figyelemmel kell kisérnie, ellendriznie kell
és arrakell torekednie, hogy csdkkentse tevékenységének
kornyezeti hatdsat. A Beszéllitonakirdsos utasitasokkal
kellrendelkeznie a potencialis kdrnyezetihatasokkal
jaro 6sszes folyamatra, példaul aveszélyes anyagok
téroldsara éskezelésére vonatkozdan. A Beszallitd
koteles kdrnyezetvédelmiengedélyeket, licenceket és
regisztraciokat beszerezni, fenntartani és betartani.
ABeszéllitonak megfelelden kell kezelnie a szennyvizet,
alevegs- és zajkibocsatast, valamint a mikoddése soran
keletkezd szilérd hulladékot.

Amennyiben a Konecranesszel kilén megallapodas
sziletik, a Beszallitdnak évente mérnie és kommunikalnia
kellaz lveghdzhatasu gazok kibocsatasat, valamint
biztositania kell termékei és szolgaltatasai kdrnyezetvédelmi
teljesitményadatait, példaul az UHG-kibocsatést a
kornyezetvédelmi értékelések, termékéletciklus-
értékelések és/vagy terméknyilatkozatok céljiabdl.

AKonecranes szamara termékeket
értékesitd Beszallitonak megkell felelnie a
Konecranes korldtozott anyagok listdjanak.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Adatvédelemeésa
maganélet védelme

ABeszallitonak a vonatkozd jogszabalyoknak és a
Konecranes megallapodasainak megfeleléen kell
feldolgoznia a személyes adatokat. A személyes adatokat
minden esetben tisztességesen és kordltekintéen
kellkezelni. A Beszallitdnak megfeleld szervezésiés
technikaiintézkedéseket kell tennie a személyes adatok
biztonsdganak biztositasa érdekében, és szilkség
eseténjogilag kotelezd érvényl megallapodéasokon,
példaul megfeleld irdsbelimegallapodasokon keresztUl
koteleznie kellmagat amegfeleldség és azegyének
adatvédelmi/magaénélethezvald jogdnak biztositasara.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Korrupcio és megvesztegetes

ellenifellepées

ABeszallitd semmilyen formaban nem vehet részt korrupt

Uzleti gyakorlatokban, beleértve azsarolast, a sikkasztast és a

megvesztegetést, valamint a pénzmosasi tevékenységeket.

ABeszallitd sohanemkérhet, fogadhat el, adhat vagy
ajanlhat fel megvesztegetést, kenépénzt vagy egyéb
illetéktelen kifizetést, semkdzvetlenll, sem harmadik félen
keresztll. Helytelen kifizetésnek mindsil minden olyan
érték, amelyet tisztességtelen Uzletivagy személyes elény
megszerzése vagy megtartasa céljabol adnak.

ABeszallitd altal a Konecranes munkavallaloinak vagy

mas Uzleti partnereknek felajanlott ajdndékoknak és
vendéglatasnak észszerlinek és a vendéglatas szokasos
normain belll kell lennie, valamint a vonatkozo térvények
értelmébenis elfogadhatonak kell lennie. Készpénzésa
készpénzzel egyenértékli eszkdzok (beleértve akészpénz-

AKonecranes elkotelezett a korrupcio minden
formaja ellenikiizdelemirant, és ugyanezt

egyenértékl ajandékkartyakat is) ajandékozasa

vagy elfogaddsanem megengedett. Emelletta
Beszallitotol elvart, hogy tartdzkodjon a Konecranes
alkalmazottainak nyUjtott ajandékoktdl és vendéglatastol
olyan helyzetekben, amikor palyazativagy szerz6déses
targyaldsok zajlanak.

AKonecranes munkavallaloi és képviseldi mindig sajat
maguk viselik az utazasi és szallaskoltségeket, amikor
elldtogatnak a Beszallitdhozvagy annak eseményeire.

AKonecranes elvarja, hogy a Beszallitd megfelel6 és
aranyos eljdrasokat alakitson ki és tartson fenn a korrupcio
megeldzésére amikddése soran, és biztositsa a
vonatkozd korrupcidellenes torvények betartasat.
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Tisztessegesverseny

AKonecranes elvarja beszallitéitdl, hogy térekedjenek a tisztességes
versenyre, és elkotelezzék magukat a vonatkozo versenyjogszabalyok
betartasa mellett. AKonecranes tartézkodik az olyan tevékenységektdl,
amelyek korlatozhatjak a tisztességes versenyt, vagy versenyjogi
aggalyokat vethetnek fel, ilyen példaul az drazassal, piacirészesedéssel
vagy.mas hasonld, nem nyilvanos informaciok versenytarsakkal

vald megosztasa.
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Osszeférhetetlenség

ABeszéllitonak kerllnie kell azokat a helyzeteket,
amelyekben a Konecranes és a Beszallitd

kozott 6sszeférhetetlenség allfenn, vagy
amelyek dsszeférhetetlenséget okozhatnak
aKonecranes munkavallaldinak a Konecranes
legjobb érdekeinek figyelembevételével torténd
cselekvésikodtelezettségével.

ABeszallito koteles tajékoztatni a Konecranest minden
potencialis vagy tényleges dsszeférhetetlenségi
helyzetrdl, amelyrél tudomast szerez, beleértve azokat
ahelyzeteketis, amikor a Konecranes alkalmazottja vagy
annak csaladtagja kdzvetlenvagy kdzvetett pénzigyi
érdekeltséggel rendelkezik a Beszéllitoban, vagy egy
ilyen személy vezetdi poziciot tolt be a Beszallitonal.

Anyitottsag és az atlathatosag
segit csokkenteni a potencialis

Osszeférhetetlenségek hatasait.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Nemzetkozi kereskedelem

ABeszallitd koteles betartani az 6sszes alkalmazando
nemzeti és nemzetkozi kereskedelmiszankciot és
embargot, valamint az &sszes alkalmazandd export-
ésimportellendrzést ésvamtdrvényt.

ABeszallitonak pontos kereskedelmi adatokat,
informacidkat és dokumentumokat kell vezetnie
és megosztania a termékeivel kapcsolatban.
Kérésre a Beszallito koteles a Konecranesrészére
tajékoztatast adniatermékek gyartasihelyérdl,
valamint szdrmazasuk igazolasrol.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Biztonsag

A Beszéllitonak be kell tartania a vonatkozo kiberbiztonsagi
térvényeket és eldirasokat, és proaktivintézkedéseket kell
tennie a biztositott termékek, rendszerek és szolgaltatasok
biztonsédganak biztositasa érdekében.

ABeszallito kdteles a Konecranesnek indokolatlan
késedelem nélkdil tdjékoztatast adni a Konecranestvagy a
Beszallité altal a Konecranes szamara nyuijtott termékeket
és szolgaltatasokat érintd kiberbiztonsagiincidensekrol.

A Beszallitonak biztositania kell, hogy a Konecranes
szamara biztositott termékekben és szolgaltatasokban
alkalmazott mesterséges intelligencia vagy hasonld
technoldgia atlathatd, megbizhatd, diszkriminacidomentes
legyen, és megfeleljen a vonatkozo térvényeknek

és elbirasoknak.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Titoktartas és
szellemitulajdon

ABeszallitonak bizalmasan kell kezelnie a Konecranes

és lgyfelei bizalmas informacioit, amelyekhez a Beszallitd
aKonecranesszel fennallo Uzleti kapcsolata soran
hozzaférhet, vagy amelyekrél egyéb modon tudomast
szerez, és biztositania kell ajogosulatlan hozzaférés

és hasznalat ellenivédelmet. A Beszallito ezeket az
informaciokat kizarélag a Konecranes szdmara végzett
munkajaval 6sszefliggésben hasznalja fel.

ABeszéllitonak tiszteletben kell tartania és védenie kel
aKonecranes és a harmadik felek szellemi tulajdonjogait.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Amegfeleloséggel
kapcsolatos A
aggalyokjelentése A

AKonecranes elvarja a Beszallitotol, hogy alkalmazottai
ésmas érdekelt felek szamaralehetéséget biztositson
arra, hogy a megtorlas kockézata nélkiljelenthessék az
etikatlanvagy jogellenes magatartassal kapcsolatos
aggalyaikat, tovabba, hogy gondoskodjon arrdl, hogy
megfelelé eljarasok legyenek érvényben azilyen
aggalyok kezelésére és az esetleges megerdsitett
esetek orvoslasara.

Ha a Beszallitd tudomast szerez a jelen Kddexnek a sajat
vagy a Konecranes alkalmazottai dltalimegsértésérdl,
amely hatassallehet a Konecranesszel fennallo Gizleti
kapcsolatara, akkor a Beszallitonak alehetd leghamarabb
értesitenie kella Konecranest. A Beszallitd és barmely
alkalmazottja kdzvetlenll felvehetia kapcsolatot a
Konecranesszel, vagy bizalmasan jelentheti aggalyait a

Konecranes visszaélés-jelentési csatornajan keresztul.

Avisszaélés-jelentésifolyamattal
és csatornakkal kapcsolatos

tovabbiinformacidkért latogasson
elakonecranes.comoldalra.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Monitorozas és auditalas

ABeszéllitonak folyamatosan figyelemmel kell kisérnie

és dokumentalnia kell ajelen Kodexnek, tovabba az
alkalmazando térvényeknek és rendeleteknek valod
megfelelését, és kérésre képesnek kell lennie

bizonyitani a kdvetelményeknek vald megfelelését.
AKonecranes ellendrizheti a Beszallitd jelen Kddexnek
valé megfelelését, és a Beszallitdnak e célbdl hozzaférést
kellbiztositania a Konecranes szadmaéra a vonatkozd
informaciokhoz és dokumentumokhoz.

Ha kérdése van a Kodexszel kapcsolatban, forduljon Konecranes

kapcsolattartéjahoz. Ha megfelel6ségi aggalyai vannak,

aKonecranes visszaélés-jelentési csatornajan keresztll is jelentheti azokat.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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AKonecranes jogosult a Beszallitd jelen Kodexnek vald
megfelelését sajat maga, kilsd auditor segitségével vagy
anélkul ellendrizni.

Ha azilyen audit eredményei azt mutatjak, vagy mas
maodon nyilvanvalova valik, hogy a Beszallitd nem felel
meg ennek a Kédexnek, akkor a Beszéllitonak idében
meg kell tennie minden szikséges korrekcids
intézkedést. Ha a Beszallitd nem tartja be ezt

aKodexet, aKonecranesintézkedéseket foganasithat
aBeszallitoval szemben, beleértve tdbbek

kozo6tt amegrendelések felfliggesztésétvagy a
Beszallitdval kdtdtt barmely megallapodas felmondasat
aKddexlényeges megsértése esetén.
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