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Denna hdllbarhetsrapport innehéller information om alla
Konecranes viktigaste ekonomiska, miljomassiga och
sociala effekter och hur vi hanterar dem. Den syftar till
att ge en inblick i hur vi genererar vérde pa 13ng sikt, hur
vi jobbar med att férminska vara hallbarhetsrisker och
vilka framsteg vi gjort for att uppnd véra mal. Dessutom
forklaras hur vi integrerar ansvar i vara arbetssatt och
hur etiska forpliktelser pdverkar var verksamhet och
vart dagliga arbete. Vi delar in Konecranes arbete med
foretagsansvar i tre delar: dtgarder, dtaganden och
mojliggérande faktorer.
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Konecranes
| korthet

Konecranes ar en ledande tillverkare av lyftutrustning och
erbjuder ett stort sortiment av avancerade lyftlésningar
och tjanster for olika industrier 6ver hela varlden.

Var verksamhet strévar efter att forbattra kundernas
sakerhet och produktivitet gallande materialhantering.

De produkter och service som vara tre affarsomréden
Service, Industriutrustning och Hamnldsningar erbjuder,
kompletterar varandra och gér det méjligt for véra kunder
att hantera merparten av sina lyftbehov via en leverantér.
Utdver det stora sortimentet av lyftidsningar erbjuder

vi specialiserade underhélistjanster och reservdelar

for alla typer och marken av industrikranar, telfrar och
hamnutrustning — fran enskilda utrustningsenheter till
hela verksamheter.

Vi stravar efter att vara den ledande lokala
kranunderhdllsleverantéren pé alla marknader genom

att ha branschens stdrsta och mest omfattande
servicenatverk. Vi ar 6vertygade om att vi kan leverera
det storsta livscykelvardet till vara kunder genom Lifecycle
Care — vart dvergripande och systematiska forfarande for
underhdll, som anvander sig av verktyg och processer

i varldsklass, for att maximera produktiviteten nar
maskinerna ar tillgangliga samt minimera kostnaderna vid
produktionsstopp. Vi gor vart yttersta for att framtidssakra
var verksamhet genom att anstélla de basta talangerna,
utveckla toppteknologi och bibehalla en djup forstelse for
véra kunders behov.

Omesattning

156,

MEUR

Antal
anstallda

16 100

4 Arsoversikt

Justerad EBITA-marginal

8,1

%

Antal operativa
lander

50

{ Finansiell dversikt

L Férvaltning

VIKTIGA
HOIDPUNKTER OCH
UTVECKLINGSOMRADEN

>

Vi lanserade ett nytt globalt HSE-verktyg (Halsa,
sakerhet och miljo). Verktyget samlar in och
hanterar miljo- och sakerhetsobservationer

och underlattar incidentutredningar och
grundorsaksanalyser.

Vi introducerade en ny uppférandekod for
leverantorer.

Vi fornyade uppférandekoden och
antikorruptionspolicyn, lanserade en
visselbldsningskanal, rekryterade en person
for rollen Head of Compliance & Ethics samt
etablerade en kommitté pd koncernniva for
efterlevnad och etik.

Vi anslot oss till CIRCit, ett nordiskt
forskningsprojekt inom cirkuldr ekonomi.

Vi introducerade ECOLIFTING-konceptet for
miljoeffektiva lyfttruckar pd TOC Europe,

en massa for global containerverksamhet i
Rotterdam, Nederlanderna.

Vi lanserade en planeringsprocess for
HSE-forbattring. Foretagets affarsenheter
identifierade viktiga omraden for forbattring av
HSE samt gemensamma fokusomraden inom
hela féretaget.

I samarbete med Aalto-universitet analyserade
vi hur méngfalden fungerar pd Konecranes,
vilka de nuvarande attityderna ar och
mojligheter till forbattring.
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Hur vi skapar
varde

Genom vara tre kompletterande
affarsomraden forsoker vi svara
pd vara kunders varierande
lyftbehov. Vi utformar vara
|6sningar for att leverera optimal
produktivitet och erbjuda ett
brett utbud av miljoeffektiva
produkter och servicelbsningar
som framjar en cirkuldr ekonomi.

Vara produkter kan omarbetas och moderniseras for att
forldanga deras livslangd. Dartill kan de teranvandas
och &tervinnas i slutet av livscykeln. Dessutom

erbjuder vart produktutbud innovativa energikallor som
hybridteknik och andra energibesparande |I6sningar som
regenerativ bromsning.

Framfor allt ar vi 6vertygade om att vi kan leverera hogsta
mojliga livscykelvarde till véra kunder genom Lifecycle
Care — vdr omfattande och systematiska servicetjdnst som
ger ratt underhdll vid ratt tidpunkt. Genom att erbjuda
véra kunder I6sningar som mojliggér en jamn, effektiv och
ansvarsfull materialhantering sékrar vi var position som en
foredragen partner.

Vid granskning av megatrenderna som pdverkar var
bransch och véra strategiska fokusomrdden kan vi
identifiera de omrdden dar vi skapar varde for véra
intressenter och samhallet som helhet. Vi bidrar genom
att anvanda resurser effektivt och genom klimat smarta
val, genom att leverera konsekvent prestanda till vara
kunder, genom att forbattra sakerheten pa alla nivaer,
verka pa ett ansvarsfullt och dppet satt och stddja ett
inkluderande samhalle. Att ta vara pd en méngskiftande
personal bidrar till battre innovation, dverlagsen
organisationsprestanda och framfér allt, utomordentlig
kundservice. Vi anser att ett team med méngfald och
inkluderande arbetsomgivning ger battre resultat.

For att sakerstalla att vi levererar varde under de
kommande dren méste vi locka till oss och utveckla
de basta talangerna, implementera smart teknik i vart
produkt- och tjansteutbud, skapa nya affarsmodeller,
utveckla vdra produkters design och tillférlitlighet

och uppratthalla en djup forstdelse for vara kunders
nuvarande och framtida behov. Att uppné dessa mél

4 Arsoversikt

kraver naturligtvis ocksd att vi engagerar oss ndra och
aktivt med alla vara intressenter.

Vi ser sarskilda fordelar for Konecranes med affarsmodeller
som bygger pé cirkular ekonomi. Ett vaxande intresse

fér uthyrningstjanster som produkt-som-service -tjansten
samt efterfrdgan p& produkter med 13gt kolavtryck visar
att marknaderna soker nya, kostnadseffektiva och hdllbara
satt att driva verksamhet pd. Betydande besparingar

kan uppnds genom att hyra ut, reparera, modernisera,
dteranvanda och dtervinna vara produkter.

Moderniseringar och eftermonteringar sparar mycket
resurser genom att minska miljépaverkan fran produkters
livscykler, spara rématerial och forbattra utrustningens
energieffektivitet och prestanda. Dessutom ger
modernisering 6kad sakerhet, produktivitet, tillforlitlighet
och anvandbarhet samtidigt som behovet av reparationer
och oplanerat underhdll minskar.

Ovan namnda affarsmodeller med cirkular ekonomi
hjalper oss ocks3 att 6ka var resurs- och energieffektivitet
samtidigt som v&ra kunders miljdavtryk minskar. For

att uppnd maximalt cirkulart varde ur vara produkter
fokuserar vi pd att erbjuda underhall for att hélla véra
produkter i bruk langre, forlanga produkternas livscykel
och anvanda Design for Miljon -konceptet som bland
annat beaktar atervinningsbarheten hos produkter inom
produktutveckling.

Framjandet av lokala ekonomier
Konecranes har som mal att skapa tillvéxt och vara
konkurrenskraftig pd en standigt férénderlig marknad.
Vi ar en eftertraktad samarbetspartner for vara kunder
och skapar ekonomisk stablitet bade for bolaget,

vara anstéllda och hela vérdekedjan. En 6vergripande

{ Finansiell dversikt + Forvaltning <

Vi bidrar genom att
anvanda resurser
effektivt, klimatsmarta
val, leverans av
konsekvent prestanda till
vara kunder, forbattring
av sakerheten pa alla
nivaer, verkande pa ett
ansvarsfullt och oppet
satt och stodjande av ett
inkluderande samhalle.
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riskhantering och héllbar affarspraxis ar viktiga delar av
vért ekonomiska ansvar.

For att forbli en nyckelaktér inom lokalsamhallena och en
attraktiv arbetsgivare stravar vi efter en positiv inverkan
genom att tillhandahdlla jobb och inkomst f6r anstéllda,
stoda lokala ekonomier som arbetsgivare samt leverantor
och kopare av tjanster och varor, och genom att vara en
betydande skattebetalare i manga av de lander dar vi ar
verksamma.

Vi upprétthdller néra och dmsesidigt fordelaktiga relationer
med toppuniversitet i Finland och i andra lander dar vi ar
verksamma, och har de senaste dren samarbetat med olika
utbildningsinstitutioner och givit dem ekonomiskt stod.

Skatteavtryck

Vi stéder samhaéllen i de lander dér vi verkar genom att
betala och remittera skatter och skatteliknande avgifter. Ar
2018 var skatter som betalats och remitterats av Konecranes
en viktig inkomstkalla for offentliga forvaltningar. Totalt
betalades och insamlades 514 MEUR (2017: 594 MEUR) i
skatter och andra obligatoriska skatteliknande betalningar
i lander dar koncernen verkar, vilket innebar en effektiv
skattesats pa 29,1 % (18,4). Sammanlagt betalades

239 MEUR (209) (uppburen skatt) direkt av koncernen
medan 275 MEUR (385) samlades in (insamlade skatter) 3
myndigheternas vagnar.

Konecranes-koncernen verkar i 50 lander. Vi ar

skyldiga att betala skatter i enlighet med géllande
skattelagstiftning, regler och foreskrifter, och att

uppfylla alla rapporteringskrav, liksom att Idmna in alla
skattedeklarationer och uppfylla alla skattekrav inom den
tid kraven i lokala lagar férutsatter pd de platser dér vi
bedriver vér verksamhet. Hanteringen av skatterelaterade

frégor &r centraliserad till koncernens finansavdelning, som
ansvarar for att hantera och 6vervaka skatterelaterade
frédgor p& koncernnivd. Huvudprinciperna som vi verkar
efter presenteras i var koncernskattepolicy.

Betydande principiella frdgor presenteras for styrelsen
for beslutsfattande. Koncernens finansdirekt6r
rapporterar regelbundet om skattefrégor till koncernens
revisionskommitté. Den centrala uppgiften for att
hantera skatterelaterade fr&gor ar att se till att alla
koncernforetag foljer reglerna i skattelagstiftningen i alla
verksamhetslander samt hanterar bdde finansiella och
icke-finansiella skattemassiga risker. Skatteriskhanteringen
genomfdérs och dvervakas dagligen av den globala
skatteavdelningen i samarbete med respektive
affarsomréden, enheter och stédfunktioner.

Konecranes utdvar inte skatteplanering som syftar till

att artificiellt minska koncernens skattepliktiga inkomst
genom att till exempel utnyttja luckor i det internationella
skattesystemets arkitektur for att flytta vinsten ftill

platser dar liten eller ingen ekonomisk aktivitet eller
beskattning utdvas. I skatterelaterade frégor arbetar
koncernen inom ramen for lagstiftning och juridisk praxis
vid planering av koncernens skattepliktiga vinst. Vara
uppgifter om betalning av skatter 2018 har sammanstallts
med hansyn till vasentlighet, sekretess, affarsskal och
kostnadseffektivitet. De uppgifter som presenteras i
denna rapport baseras pa information som samlats in fran
koncernens rapporteringssystem. Ytterligare information
om skatterna finns i bokslutsdelen av arsredovisningen.
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Genererat och fordelat direkt ekonomiskt varde

1 853,1

Driftskostnader

863,6

Léner och formaner

23,7

Finansiella poster netto

94,6

Utdelning

238,6

Skatter och socialavgifter

0,1

Donationer

3 160

MEUR

86

MEUR

oNINLLYSWo
— ot
AR
EkonomrskT MERY

Driftskostnader och anstélldas Ioner och férmdner inkluderar inte skatter och sociala avgifter.
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Betald skatt

239 MEUR M Foretagsskatt 79 MEUR
Arbetsgivaravgifter
143 MEUR
60 % M Ovriga operativa skatter
17 MEUR

Betald skatt omfattar alla skatter och avgifter av
skattenatur som Konecranes har betalat som egna skatter.
Avgifter av skattenatur inkluderar bland annat obligatoriska
betalningar av sociala avgifter.

Uppburna skatter

1%

B Moms, GST och
andra liknande
omsattningsrelaterade
skatter (netto) 76 MEUR

Forskottsinnehélining
72 % 197 MEUR

M Ovriga skatter 2 MEUR

275 MEUR

Insamlade skatter inkluderar skatter och avgifter av
skattenatur som Konecranes har samlat in fér myndigheterna,
t.ex. moms och liknande omsattningsbaserade skatter (netto),
I6neavgifter och andra skatter. Den ekonomiska belastningen
av sddana skatter hamnar i slutdndan hos koparen eller
slutkonsumenten.
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Betald skatt per land, %

100
80
60
40
20
0 -
Foretagsskatt Arbetsgivar- Ovriga
avgifter operativa
skatter
B Tyskland
USA
M Finland
Frankrike
W Ovriga

Forutom foretagsskatter som betalas for den normala
operativa verksamheten avses med tyska inkomstskatter
skatter som betalats 2018 for avyttringen av
StahlCraneSystems verksamhet samt dverforing av vissa
andelar och tillgdngar inom Konecranes Group 2017.
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Uppburna skatter per land, %

100
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0
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Moms, GST och Forskotts- Ovriga
andra liknande innehdllning skatter
omsattnings-
relaterade
skatter
M Tyskland
USA
M Finland
Frankrike
W Ovriga

I Finland erh8ller Konecranes &terbetalning pé
mervardesskatt p.g.a. sin betydande forsaljning utomlands.
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Ataganden

Vi tar vart samhaéllsansvar pa allvar och
samtidigt vara mojligheter att forbattra
hallbarheten i var verksamhet och i de
samhallen vi fungerar. Detta gor vi bl.a.
genom offentliga mal och ataganden.

Vi har fastslagit vara principer och
riktlinjer nar det galler foretagsansvar och
ansvarsfulla leveranskedjor, efterlevnad,

etik och integritet samt manskliga
rattigheter och hur vi minimerar den
negativa inverkan av var verksamhet.

L ARrsoversikt

L Finansiell 6versikt

L Forvaltning
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Ataganden

Var verksamhet och véra
arbetssatt styrs av Konecranes
uppforandekod och de dtaganden
vi har gjort om ekonomiskt,
socialt och miljémassigt ansvar.
Samma etiska standarder galler
aven for vara leverantorer och
definieras i var uppférandekod
for leverantorer. Vara principer
och dtaganden spelar en
nyckelroll i férverkligandet av
vart foretagsansvar.

Konecranes Hallbarhetsrapport 2018

Var uppforandekod och
antikorruptionspolicy

Konecranes uppférandekod och férvaltningskod styr vara
vardagliga aktiviteter genom att tydligt beskriva véra
interna standarder och etiska varderingar samt vara
juridiska skyldigheter. Ar 2018 lanserade vi bade v&r
uppdaterade uppférandekod och antikorruptionspolicy

sd att de blev mer omfattande och specifika an forut. I
samband med lanseringen av nya policyer har éver 5 500
anstallda under 2018 utbildats i efterlevnad och etik.

Va&r antikorruptionspolicy och uppférandekod visar

vért tagande att arbeta mot korruption i alla former,
inklusive utpressning och mutor. De definierar det etiska
beteende som vi forsoker upprétthdlla och stoder var
I8ngsiktiga konkurrenskraft pa de globala marknaderna.

Vér antikorruptionspolicy stdds av efterlevnadsprotokoll

och riktlinjer som har inforts for att upptacka risker vad
betraffar bestickning och korruption. Var nolltolerans mot
korrupta metoder &r integrerad i vara Gvervaknings- och
uppfoljningsprocesser. Flera 3tgarder och processer har tagits
fram for att motverka riskerna med korruption och bedrageri.

Som en foljd av fornyelsen av vér uppférandekod och
antikorruptionspolicy kommer vi ocks3 att férnya var
uppférandekodsutbildning, som kommer att lanseras
2019. Vi har ocksa etablerat en Efterlevnads- och
etikkommitté for att 6vervaka genomférandet och
utvecklingen av vart Efterlevnads- och etikprogram, som
forvaltas av chefen for Efterlevnad och etik.

Visselbldsningskanal

Vi stravar efter att framja en halsosam diskussionskultur dér
manniskor kénner sig trygga att rapportera problem géllande
efterlevnad och etik utan radsla for vedergallning. For att
uppmuntra vara anstdllda att ta itu med eventuella problem
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erbjuder vi flera satt att ta upp problem. Bland dessa finns
en ny visselbldsningskanal, implementerad 2018, som ska ge
véra medarbetare ytterligare ett sitt att ta upp problem som
ror efterlevnad av lagar och etiskt beteende. Denna process
hanteras av chefen for Efterlevnad och etik.

Ovriga policyer

Uppférandekoden kompletteras med koncerndvergripande
policyer, inklusive de som galler kvalitet, milj6, halsa

och sdkerhet; respekt pd arbetsplatsen, som fokuserar

pé lika mojligheter, rattvisa anstallningsformer och icke-
diskriminering; var policy for mangfald och integration;
intern vagledning i samband med korruptionsbekdmpning,
rapportering av fradgor som ror etik och efterlevnad samt
upphandling och inkdp.

Konecranes &r ocksd undertecknare av FN:s Global
Compact och ar dérmed engagerad i sina principer med
avseende pd manskliga rattigheter, arbetskraft, miljo och
antikorruption. Vi har ocksd infort en global uppsattning
av Konecranes halsa, sakerhet och miljé (HSE) -verktyg for
milj6- och sékerhetshantering vilka definierar miniminivan
for HSE-metoder.

Ar 2018 bérjade vi ocks& implementera var nya
uppforandekod for leverantérer som innehdller mer
specifika krav for vara leverantérer. Vi forvantar oss att vara
samriskforetag, leverantdrer och underleverantérer driver
sin verksamhet enligt samma afférsetik och dtagande for
integritet som vi, och att de tillampar var uppforandekod
eller strangare praxis. Vi har infort en riskbaserad Kann

din motpart-process, som identifierar riskerna forknippade
med handel med tredje parter genom att studera &garskap,
aktivitet och roller. Den omfattar atgéarder mot mutor,
sanktioner och andra due diligence-kontroller, enligt nivd pa
den identifierade risken.

L
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VI HAR ATAGIT OSS ATT

> Tillhandah8lla miljpeffektiva l6sningar och
tjanster till vdra kunder

> Forebygga och minimera skadliga utslapp i luft,
vatten och mark

> Respektera och vérdera v8r personal genom att
tillhandahélla lika arbetsmajligheter

> Oka mangfalden mellan kénen

> Utveckla en arbetsplats som &r fri fr@n
diskriminering och trakasserier

> Arbeta mot korruption i alla dess former,
inklusive utpressning och mutor

> Bete oss sikert vid varje tillfélle

> Nolltolerans mot osékra handlingar och
sakerhets6vertradelser

> Kontinuerligt férbattra v&r sakerhetskultur
och -prestanda
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Transparent kommunikation

Vi lagger stor vikt vid kommunikation om hallbarhet

och olika aspekter av féretagsansvar. Som en del av

vdra anstréngningar for att uppfylla intressenternas
forvantningar engagerar vi oss aktivt i vra viktigaste
intressenter. Strategiskt engagemang hjélper oss att se

till att var foretagsansvarsstrategi motsvarar marknadens
utmaningar och att den information vi tillhandahaller &r
relevant och transparent. Responsen vi samlar fran véra
Voice of Customer -undersokningar och kontinuerlig dialog
med intressenter ar avgérande néar vi granskar var strategi
for foretagsansvar.

Att engagera intressenter i beslutsfattandet starker véra
relationer, hjdlper oss att leverera véra dtaganden och att
f& konkurrensfordelar. Det hjélper oss ocksd att identifiera
nya mojligheter for vardeskapande. For att gora det mojligt
att uppfylla intressenternas férvantningar och erbjuda

en transparent kommunikation har vi identifierat véra
viktigaste intressenter.

Dessa ar véra anstallda, kunder, affarspartner och
investerare. Ut6ver vdra huvudintressenter har vi
identifierat dvriga intressentgrupper, som blir allt viktigare
for Konecranes. Dessa inkluderar lokalsamhallen och
myndigheter, féreningar, universitet och forskningsinstitut,
fackfoéreningar, ideella organisationer (NGO:er),
kreditvarderingsinstitut, analytiker och media. Vi
kommunicerar med dessa grupper genom kanaler sd som
Konecranes.com, vért online-magasin Way Up, och genom
sociala medier som Facebook, Twitter och Instagram.

Internt anvander vi Konecranes intranat samt andra
onlineverktyg som engagemangsplattformar. Externt
anstrénger vi oss att hélla intressenter fran olika delar av
varlden engagerade genom kommunikation pé& flera sprak,

Intressenter
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Kanaler

L Férvaltning <

Frekvens
gallande
engagemang

Anstallda > Sakerhetskultur och produktsékerhet Vi engagerar véra anstéllda genom intern kommunikation Varje vecka.
> Efterlevnad, etik och integritet (e-post, Konecranes intrandt), personalengagemangsenkater,
N Al ! i h véilbefi e-ldrande, visselbldsningskanal och efterlevnads-e-post,
Anstalldas utveckling och vélbefinnande interna teamméten och intern utbildning och utveckling.
> Jamlika méjligheter och méngfald
Kunder » Efterlevnad, etik och integritet Kunderna har huvudsakligen kontakt med var Frekvensen &r baserad
> Den egna produktionens ekoeffektivitet (fotavtryck) forsaljningsavdelning, deras huvudkontochefer och pd kundens storlek och
) servicetekniker. Vi anvander dven enkater och Voice ehov. Kontakt tas mins
Koeffek kter (h K icetekniker. Vi ander & kat h Voi behov. Kontakt t inst
» Ekoeffektiva produkter (handavtryck) of Customer -responsverktyg efter varje leverans eller en géng &rligen.
» Sékerhetskultur och produktsakerhet installation. Dessutom svarar vi drligen pd ett stort antal
> Ansvarsfull leveranskedja forfragningar fr&n véra intressenter.
> Hallbara innovationer
> Méanskliga rattigheter
Intressenter, > Efterlevnad, etik och integritet Vi engagerar intressenter och investerare genom Regelbundet genom
investerare > Den egna produktionens ekoeffektivitet (fotavtryck) information och méten, drsstdamma, &rsredovisning offentlig rapportering
och héllbarhetsrapportering och genom att svara pa och méten.
forfragningar av investerare.
Affarspartners, > Réttvis affarspraxis Leverantorer engagerar vi genom upphandling, Engagemang
leverantorer, leverantdrsbedémningar och férhandlingar och huvudsakligen genom

underleverantorer

» Efterlevnad, etik och integritet

> Den egna produktionens ekoeffektivitet (fotavtryck)
> Sékerhetskultur och produktséakerhet

> Ansvarsfull leveranskedja

p&gdende avtalshantering.

korrespondens via e-post
och tillhandahallande av
uppgifter i frdgeformular.
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= Héllbarhetsrapport Ataganden

olika kanaler och pdgdende diskussioner. Vi har identifierat
de verktyg och aktiviteter som ar mest lampade fér att
kommunicera nyckelbudskap till dessa publikgrupper.

Hantering av hdllbarhetsrisker

och méjligheter

Vi beddémer foretagsansvarsrisker sdsom
klimatférandringen, sociala och manskliga rattigheter i
leveranskedjan och andra fradgor, s&som kemikalierelaterade
risker. Globalt sett ar de framsta miljériskerna for var
verksamhet relaterade till klimatféréndringen och
materialhdllbarhet. Vi bedémer riskerna genom att berékna
sannolikhetsgrad och potentiell risk pd verksamheten.

Extrema vaderférhéllanden péverkar utbuds- och
logistikkedjan. Extrema vaderfenomen blir allt vanligare,
och omfattningen av dessa fenomen tvingar oss att

dgna storre hansyn till att skydda vér egen verksamhet.
Satt att ta itu med dessa risker inkluderar att underlatta
byggsakerhet, beredskap och kontinuitetsplanering. Vi
strévar ocksé efter att minska var klimatp&verkan genom
att utveckla miljdeffektiva produkter och serviceldsningar.
Dessutom har vi undertecknat frivilliga avtal och faststallt
mal for energieffektivitet och utslapp. Nar det galler ny
lagstiftning eller Gvergdngsrisker innefattar var metodik ett
aktivt deltagande i relevanta branschorganisationer och
uppfoljning av internationell lagstiftning.

Energiriskerna kan handla om nya, ovantade férandringar
i lagstiftningen, skatter eller produktstandarder.
Identifierade foretagsansvarsrisker skéts av flera olika
koncernfunktioner. Vi granskar viktiga risker kopplade

till foretagsansvar for vér verksamhet &rligen for att
sakerstélla att vdra begransningsatgarder i hela koncernen
ar effektiva.

For att bidra till att minska riskerna i véra leveranskedjor
har vi ocksd borjat tillampa var uppférandekod for
leverantorer. Koden betonar de foretagsansvarskrav som
vi forvantar oss ska féljas genom hela leveranskedjan.

Vi utvérderar milj6faror i stérre detalj som ett led i vart
milj6ledningssystem, dér var och en av véra enheter
ansvarar for att utvardera, prioritera och minska riskerna.
Koncernens riskhanteringsprinciper utgér en bas for
riskhantering i hela Konecranes, och varje bolag eller enhet
inom koncernen ansvarar for sin egen riskhantering. Detta
tillvagagdngssatt garanterar basta méjliga kunskap om
lokala férhallanden, erfarenhet och relevans.

Standigt stréangare miljdlagstiftning och okad efterfragan
pé energieffektivitet innebar kostnadsrisker for var
verksamhet. Vi ser emellertid ocksd detta som en
affarsmojlighet eftersom véra produkter och lésningar
kan hjalpa véra kunder att uppfylla stréngare regler och
krav. Vi har energieffektiva produkter tillgangliga i alla
véra produktsegment och fokuserar kontinuerligt pd att
forbattra och utveckla vart erbjudande. Standigt 6kande
bransle- och energiavgifter och féreskrifter ger oss en
bestdamd mdjlighet, sarskilt i traditionella dieseldrivha
produktsegment, d& vi har energieffektiva produkter och
I6sningar och de som redan anvander alternativa kraftkallor
som finns tillgangliga. De flesta av vara l6sningar i olika
produktkategorier ar utformade for att passa inte bara
nuvarande utan dven kommande effektivitetsstandarder.
Ett exempel pd en specifik dtgard for att hantera denna
majlighet &r att fokusera pd batteriteknik, hybridprodukter
och andra energieffektiva funktioner. Lagstiftning, frivilliga
Gverenskommelser och férandringar pd marknaden
kommer sannolikt att skapa méjligheter for oss att f&

mer intdkter fr&n vdra nya produkter och fran att betjana
befintliga kranar.
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Mojliggorande faktore

For att uppna vara hallbarhetsmal
utvecklar vi standingt var sakerhetskultur,
investerar i ekoeffektiv produkt design
och i uppratthallande av en kreativ, frisk
och mangfaldig personal.
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Moijliggorande
faktorer

Diversitet och inkludering

Vi respekterar och uppmuntrar olika arbetssatt, livsstilar

och kulturella skillnader. Vi ser olika fordelar med att ha en
mangfaldig arbetsstyrka dar 92 olika nationaliteter fran olika
delar av varlden finns representerade. Framjande av en
mangfaldig arbetsstyrka bidrar till béttre innovation, 6verldgsen
organisationsprestanda och framfor allt, utomordentlig
kundservice. Vi anser att olika slags kunskaper ar en viktig
drivkraft for kreativitet och vardeskapande, och méngfald och
inklusivitet resulterar i team som levererar béttre resultat.

Vi vill skapa en mangfaldig arbetsmiljé och en kultur som
respekterar individerna. Konecranes strévar efter att std i
framkant och riva ner traditionella hinder inom den tunga
tillverkningsindustrin. Vi vill utveckla ett méngfaldigt
bolag for alla generationer, sdval nuvarande som
framtida. V&rt mal &r att uppné en balans mellan kénen
pd alla ledarskapsnivaer, och 6verlag, att bygga upp en
organisation med storre méngfald.

Den nuvarande konsfoérdelningen inom Konecranes ar 16 %
kvinnor till 84 % man. Den stérsta méjligheten som skapas
genom att anstalla en méngfaldig arbetskraft &r att ha en

rad olika perspektiv och tillvagagangssatt fr&n manniskor av
olika 8ldrar, etniciteter, kdn, bakgrund och kulturellt ursprung.
Méngfald i personal bidrar ocks4 till att behdlla talang.

Vi hanterar mangfald genom att 6ka medvetenheten,
initiera projekt och tillhandahalla utbildning, men

ocksd genom att implementera méngfald och lika
mojligheter i vdra dagliga processer. Vara grundlaggande
personalprocedurer, som rekrytering, karriarutveckling,
beldningar, larande och utveckling tar hansyn till talang-
och mangfaldsomraden. Dessutom har vi introducerat en
separat mangfaldhetspolicy. Den forstarks av var befintliga
policy om respekt pd arbetsplatsen, som kommunicerar
véra principer om jamstalldhet, anti-trakasserier och
rattvis anstallning. Att stréva efter médngfald skapar varde
och ar grundlaggande for Konecranes for att vi ska forbli
konkurrenskraftiga i en snabbt féranderlig varld.

Manskliga rattigheter i vdr verksamhet

Vi behandlar alla vdra medarbetare och afférspartners
med vérdighet och respekt. Konecranes har &tagit sig att
tillhandahalla lika anstéliningsmajligheter och alla anstallda
har ratt till — och ansvar fér — att ha en arbetsplats som ar
fri fr&n diskriminering och trakasserier.

Konecranes ar undertecknare av FN:s Global Compact och
uppratthdller de arbetsrelaterade rattigheter som definieras
av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Vi stéder
skyddet av manskliga rattigheter och frémjar principerna

i FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s
vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter,
FN:s mél for hdllbar utveckling och Internationella
arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande
principer och rattigheter i arbetslivet. Var foretagspolicy,
Respekt pad arbetsplatsen, som handlar om lika méjligheter
och rattvisa anstallningsforfaranden, skapar en gemensam
ram for anstalldas arbetssatt.

Vi har 6versatt vart engagemang for manskliga rattigheter
i interna policyer som ska anvandas som minsta tillampliga
standarder. Vi har inkluderat de grundlaggande principerna
om manskliga rattigheter i vér uppférandekod, som
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kommuniceras till alla anstéllda och leverantorer. Vi har
dven separata policyer om respekt pd arbetsplatsen,
sdkerhet och mangfald, vilka alla tar stalining till manskliga
rattigheter. Dessutom har vi avsnitt om socialt ansvar som
ingdr i vara leverantorsrevisioner.

Vi har utarbetat specifika ledningsprocesser och
centraliserade efterlevnadsprocesser for att sakerstélla de
anstalldas rattigheter, till exempel ratt till féreningsfrinet
och kollektivavtal, samt ratt till frinet fr&n trakasserier och
diskriminering. Konecranes accepterar inte anvandningen
av tvdngsarbete eller barnarbete i ndgon form.

Ménskliga réttigheter ingdr i utbildningsmaterialet till var
uppforandekod. Vi har etablerat en 6vervakningsndmnd
och etikkommitté for att Gvervaka genomférandet och
utvecklingen av vart Efterlevnads- och etikprogram och har
inrdttat en ny visselbldsningskanal for att ge vara anstéllda
ytterligare ett satt att ta upp problem som rér efterlevnad
av lagar och etiskt beteende.

Hantering av talang for att vinna
konkurrensfordelar

Vara talangfulla, inspirerande och engagerade

medarbetare hjélper vara kunder att 6ka deras

sakerhet och produktivitet varje dag. Vi vill skapa en
mangsidig arbetsmiljé och en kultur som respekterar
individerna. Rattvisa och ansvarsfulla arbetssitt, lika
karridrutvecklingsmajligheter och omfamnande av mangfald
ar de viktigaste forutsattningarna for att locka anstallda
med potential att bli bast inom branschen.

Vi férnyade vér Lifting People-strategi 2018. Syftet

med Konecranes personalstrategi ar att se till att vi har
nodvandiga resurser och fardigheter for framtiden, och
att var personal kan méta framtida affarsbehov, samtidigt
som de kdnner sig motiverade. Den accelererande

forandringstakten, den vaxande komplexiteten i varlden
och arbetskraften samt den nuvarande efterférvarvsfasen
av var utveckling, Konecranes 4.0, kraver en ny strategi
for att vi ska kunna behdlla de basta medarbetarna och
locka till oss de framsta talangerna. Vi kommer att borja
implementera var nya Lifting People-strategi 6ver hela
foretaget, internt och externt under 2019.

Under 2018 fortsatte vi var strdvan efter att ge

alla véra anstallda lika méjligheter och se till att
integrationsdtgarderna genomfordes pa ett effektivt satt.
Fradn och med &rets borjan flyttades information om alla
véra lediga tjanster till ett centralt rekryteringssystem,
vilket goér det mgjligt for nuvarande och framtida anstallda
att se alla vara lediga tjanster i alla vara lander genom ett
centralt verktyg. Vi fortsatte att utveckla vara anstélldas
kompetens, till exempel vdra serviceteknikers tekniska och
kundservicekunskaper samt kompetens inom filialledning,
saljledning samt ledarskap dver hela organisationen. For
att vidareutveckla sina kompetenser erbjuds de anstallda
en mangd olika kurser och utvecklingsaktiviteter — fran
teknik, ledarskap, hélsa och sékerhet, sprak och kultur, till
projektledning och miljo.

Vi ser personlig utveckling som en nyckelfaktor i de
anstélldas engagemang och darfor deltar vara anstéllda

i &rliga prestations- och karridrutvecklingsgranskningar.

Vi mater ocksd ndjdhetsnivderna genom en regelbunden
enkat om personalndjdhet. I januari 2018 publicerades
resultaten av var nyaste enkat om personalngjdhet. Med en
global respons p& 73 % visade resultaten att véra anstallda
ser sitt arbete som utmanande och intressant, att de ar
inblandade i beslutsfattandet och att beslut fattas effektivt.
Majoriteten av v&r personal trivs med sitt arbete under en
normal arbetsdag, kanner sig respekterade av sina kollegor
och anser att det de bidrar med &r viktigt.
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Véra team arbetade effektivt med att undersoka
resultatet for att ta reda pd vilka omrdden som behévde
mest forbattring och vilka som fungerade bra. Nar
dessa identifierats gjorde teamen upp handlingsplaner
for positiv framtida utveckling. Den stérsta risken vid
I&gt engagemang ar att forlora talang och kompetens.
Konecranes stravar efter att halla vdra begdvade
medarbetare engagerade, till exempel genom att
tillhandahélla rattvis och konkurrenskraftig ersattning,
kultur- och ledarskapsutvecklingsprogram, planering av
eftertradare, intern arbetsrotation, talanghantering samt
olika system for att stodja professionell utveckling.

Baserat pa respons frén anstéllda och chefer i en
undersokning som genomférdes 2017, fornyade vi

var TPP-process (Trust, People, Performance) for att
uppfylla var organisations behov. I diskussioner om
prestationshantering ar 2018 lades mer tonvikt p&
talangutveckling, beteendeskompetenser, larande

och utveckling och karridarambitioner. Diskussionerna
aktiverades genom ett nytt verktyg som anvandes for att
dokumentera diskussionerna. Véra anstdllda vdlkomnade
ivrigt den fornyade processen och verktyget, vilket
resulterade i den basta genomférandegraden i Konecranes
historia. Vi fortsatte ocksd arbetet med en harmoniserad
I6nedversyn genom att uttka antalet anstéllda som tacks
av denna. Lonedversynsprocessen stods av vart centrala
personalverktyg, vilket darmed underlattar ett I6nerelaterat
beslutsfattande.

Foregdngare i sikerhet

Sakerhet ar en integrerad del av vér verksamhet, och att
prioritera den inom alla omr&den i var verksamhet ger
oss en konkurrensfordel. Hur vi hanterar sakerhet borjar
fran vara egna medarbetare men stracker sig bortom
foretagets granser. Det handlar om vart produktutbud,

vara leverantorer, underleverantdrer och alla vi arbetar med.
Genom att erbjuda sakra produkter, I6sningar och tjanster
kan vi 6ka kundernas sakerhet, samtidigt som vi férbattrar
effektiviteten och produktiviteten i deras affarsverksamhet.
Var 6vergripande syn pa och engagemang i sakerhet
beskrivs i var Halso- och sakerhetspolicy, och vi har flera

sakerhetshanteringsverktyg och globala férfaranden pa plats.

Det finns betydande hélso- och arbetsrisker inom
materialhanteringsindustrin. Vara framsta sakerhetsrisker
ar forknippade med fabriksarbete, kran- och utrustnings-
installation samt serviceverksamheten, dar véra teknikers
arbetsforhdllanden varierar mellan olika uppdrag. Alla
Konecranes-anstallda har fatt tillb6rlig utbildning for att
kunna utféra sina uppgifter sakert och pé ratt satt.

Produktsékerheten pdverkar direkt sakerheten hos

kunder, anstallda och entreprendrer. Vi foljer produkt-
sakerhetsprestanda genom vér produktdverensstammelseh
anteringsprocess, rapportering och genomgang av skedda
incidenter sdsom valt last. Denna process hjalper oss att se
till att de produkter och tjanster vi designar och levererar
Gver hela véarlden pé ett tillforlitligt satt uppfyller alla
gdllande sakerhetskrav under alla faser av deras livscykel.

Sakerhetsprestanda

Vi har valt incidensfrekvens med forlorad arbetstid,
LTA1, som var nyckelprestandaindikator for sakerhet.
LTA1 hanvisar till antalet incidenter med férlorad
arbetstid per miljoner arbetstimmar. Indikatorn som
rapporteras har tacker vra egna anstallda, inklusive
dem som arbetar i vara lokaler sdval som pé véra
kunders anlaggningar. Vi rapporterar ocksd och féljer
upp leverantérsincidenter i vart rapporteringssystem,
men dessa incidenter ingdr inte i var incidentfrekvens
for forlorad arbetstid. Vart mal gallande sdkerhet &r att

Totalt antal anstadllda per

anstallningskontrakt
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alla ska kunna komma hem sakert varje dag. Pa vér
vag mot detta mal har vi faststéallt en milstolpe for att
nd en LTA1-nivd under 3 i slutet av 2020. Vi arbetar for
att uppnd dessa mal genom strategiska, koncernledda
program och verksamhetsspecifika initiativ. Féretaget
foljer incidenter och risker genom ledningssystem,
rapporteringssystemet ARMOR och AIR-systemet for
produktdverensstammelsehantering samt genom
dterkoppling av kunderna efter varje storre leverans.

Var sakerhetsprestanda 2018 forbattrades klart jamfort med
2017. Arets incidenter med forlorad arbetstid var 5,3 (7,6),
en forbattring med 30% jamfort med foregdende &r. Mer
tonvikt kommer att ldggas pa att lara oss av incidenterna
genom okat fokus pé incidentutredningar och korrigerande
dtgarder, delvis stodd av genomforandet av det nya
rapporteringssystemet ARMOR. Rapporteringssystemet

gor det majligt for oss att béttre folja kvaliteten pa
incidentutredningarna och genomférandet av korrigerande
dtgarder. Dessutom har flera sdkerhetsinitiativ som utforts pa
enhets-, region- och affarsomradesniva lyft fram sdkerheten
och dtgardat driftsspecifika sdkerhetsrisker. Exempel &r
sommarkampanjen i Americas-regionen och Stop the Drop-
initiativet i var serviceverksamhet.

Incidenter med allvarlig skada och eller dédlighet (SIF)
minskade med nastan 70 % jamfoért med 2017. Det totala
antalet faktiska SIF-incidenter var 86, jamfort med 284
foregdende &r. Det forekom inga dodsfall i vér verksamhet
eller hos véra entreprendrer. Under 2018 Gkade vi ocksa
vart fokus pa rapportering och uppféljning av potentiella
SIF-fall, eller med andra ord, mindre allvarliga incidenter
eller tillbud med rimlig potential att orsaka allvarliga
skador eller dédliga konsekvenser. Detta involverade
rapportering av eventuella SIF-incidenter i ARMOR och
organisering av specifika granskningar for att kontrollera

utredningskvaliteten och effektiviteten hos de identifierade
korrigerande &tgarderna.

Rapporteringen av tillbud och sakerhetsobservationer
Okade ocksd markant under 2018. Det fanns en signifikant
skillnad i rapporteringsnivderna mellan olika enheter

och i framtiden kommer anstrangningar att goras for att
framja registrering av tillbud och observationer och for
att sdkra att relevanta dtgdrder vidtas baserat pd dem.
Ytterligare insatser for att forbattra incidentutredningen
och kvaliteten pd korrigerande dtgarder, framjande av
tillbuds- och observationsrapportering och uppféljning av
faktiska och potentiella SIF-incidenter kommer att forbli
viktiga aktiviteter 2019. Dessa kommer att medféra ett
battre genomférande av vart nya rapporteringssystem,
bade genom att utveckla verktyget och genom att héja
personalens kompetens for att utnyttja det.

Viktiga sakerhetsatgdrder under 2018
Under 2018 fokuserade vi pd att integrera
sakerhetsdtgarderna som dgde rum i hela bolaget till foljd av
forvarvet av MHPS. Arbete gjordes for att konsolidera vara
sakerhetsstrategier och tillvdgagangssatt. En nyckeldtgard
var att arbeta med och igéngsétta programmet Véra
livsbesparande beteenden. Programmet fortsatter, sa

att ett beteende presenteras varje manad, detta genom
kampanjmaterial via olika kommunikationskanaler. P&
enhetsnivd fokuserar sakerhetsarbetet pd de omradden som
identifieras i processen for forbattringsplanering och féljs
upp inom affarsomradena for att sékerstalla framsteg och
tillrackligt stod.

Véra servicedtgarder fortsatte med att implementera
riskbeddmningsverktyget (PoOWRA), som syftar till att
systematiskt identifiera faror och risker vid arbetsplatsen
innan en uppgift pabdrjas. Att genomféra en POWRA &r ett

4 Arsoversikt

¥ Finansiell 6versikt

+ Forvaltning
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krav innan ett servicearbete paborijas. Vi fortsatte arbetet I slutet av 2018 lanserade vi en planeringsprocess for
med att fa var verksamhet certifierad enligt OHSAS 18001 HSE-férbattring. Foretagets affarsenheter identifierade

eller ISO 45001 ledningssystemsstandarder. Totalt 24 % av ~ viktiga omraden for forbattring av HSE samt

alla tillverkningsenheter certifierades enligt OHSAS 18001 gemensamma fokusomrdden inom hela féretaget.

standarden eller ISO 45001 standarden vid slutet av 2018.
Arbetet med att fa alla tillverkningsenheter certifierade
enligt OHSAS 18001 eller ISO45001 fortsatter enligt
planerna definierade inom affarsomradena.

Sdkerhetsdata
Kombinerat Kombinerat Historiska Historiska Historiska
bolag bolag Konecranes” Konecranes” Konecranes”
2018 2017 2016 2015 2014
Olyckor med
arbetsoférmdgenhet Konecranes
Frekvens (LTA1Y) totalt 53 7,6 5,8 59 6,3
Konecranes
Dodsfall® totalt 0 0 0 4? 1

“ MHPS-verksamheten ingdr inte i de historiska siffrorna.

) LTA1 = antal olycksfall som leder till minst en dags frénvaro / gjorda arbetstimmar under
referensperioden * 1 000 000 timmar.

2 2 dodsfall i trafiken, vilka inte raknas som arbetsrelaterade dodsfall, 1 plétslig komplikation som berodde
pd en allvarlig olycka dret innan, och som redan ansdgs vara dterhamtad och tillbaka i arbetet.

3 Egen personal

v Arsoversikt + Finansiell 6versikt L Férvaltning < >

Framgangssaga: Prisbelonta magnetiska skyddsracken

Konecranes-teamet i Diisseldorf har utvecklat en ny, flexibel intern sakerhetsldsning for att forhindra att
operatorer faller frdn hog hojd. Vid konstruktion av stora kranar méste svetsare och andra operattrer jobba
pd hojder 6ver fyra meter. Det finns séllan ndgra bra fastpunkter och for att utféra uppgiften méste svetsaren
eller operatéren forflytta sig mycket.

Det lokala teamet analyserade olika alternativ och anordningar och s3 smaningom utvecklade de sin egen
I6sning med hjalp av mobila récken som fastes pa krankonstruktionerna med hjalp av magneter. Den
inhemska kvalitetsorganisationen hade till uppgift att kontrollera att I6sningen uppfyllde alla relevanta
rattsliga och andra sdkerhetskrav. Denna innovativa |6sning tilldelades Schlauer Fuchs sd@kerhetspris av
Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM), Professional Association for Wood and Metal Industry i
Tyskland, som erkanner sarskilda dtaganden for arbetarskydd och hélsa, sarskilt fér betydande utveckling
inom sdkerhetsomrddet vid arbete p& hog hojd.
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Atgarder

Vi bygger fortroende och
transparens genom att oppet
kommunicera om vara framsteg
och resultat p& omraden sa som
resurseffektivitet och forminskat
kolavtryck. Vi prioriterar sakerhet
inom alla omraden och genererar
varde genom vart hallbara utbud.

Vi vill fa till stdnd forandring
genom att erbjuda hallbara och
innovativa produkter och service
dar vi uttnyttjar det potential som
cirkularekonomin och digitaliseringen
erbjuder.

L ARrsoversikt

L Finansiell 6versikt

L Forvaltning
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Atgarder

Vasentliga teman 2018

Vi har definierat vara viktigaste foretagsansvarsteman
genom att genomféra en vasentlighetsbeddmning. I
denna process har vi identifierat de mest relevanta
héllbarhetsémnena for Konecranes baserat pd
intressenternas forvantningar. Vi har ocksd granskat

de megatrender som paverkar var verksamhet och
identifierat tio av FN:s hdllbara utvecklingsmal dar vi ser
att Konecranes kan paverka.

Efter intervjuer med vara intressenter har vi uppdaterat
var materialmatris, fast i stort sett har de Gvergripande
temana forblivit desamma. De vasentliga aspekterna av
var verksamhet &r etik och efterlevnad, miljoavtrycket
frdn var egen verksamhet, anstélldas och vara produkters
sdkerhet, méngfald, engagerade medarbetare, en
ansvarsfull leveranskedja, manskliga rattigheter och
héllbara innovationer.

Mal och prestationer

Ar 2015 faststallde vi 13ngsiktiga m&l som vi strévar efter
att uppna till &r 2020. Vi 6vervakar &rligen vara framsteg.
I slutet av 2016 hade vi uppnétt de flesta av vra miljomal
i fortid och kunde sdlunda s&tta nya mal ar 2018. Foljande
tabell sammanfattar véra framsteg.

4 Arsoversikt

{ Finansiell dversikt

+ Forvaltning < >

FN:s mal for hallbar
Atlube utveckling
Uppforandekods- > Som en foljd av fornyelsen av vér uppforandekod Trana alla anstéllda i uppférande koden. 8,12, 16
utbildning kommer vi att fornya var uppférandekodsutbildning, som
satts igdng 2019. Vi utbildade fler &n 5 500 anstéllda
i samband med lanseringen av uppférandekoden
och antikorruptionspolicyn samt i andra etiska och
efterlevnadsrelaterade utbildningsevenemang organiserade
under 2018.
Bedomning av > Alla nya leverantérer bedémdes i forvag. 84 Till 2020 ska vi bedéma héllbarheten hos 3,8, 12
leverantoérer for processrevisioner om HSEQ-amnen genomfdrdes 2018. leveranttrer som representerar 80 % av de totala
hallbarhet > En ny uppférandekod for leverantérer inférdes under andra | Utgifterna samt alla nya leverantorer.
kvartalet och implementeringsarbetet har p&borjats. 36 %
av de topp 300 nar det galler sammanlagda utgifter hade
foljt var uppférandekod for leverantorer till slutet av 2018.
Certifierat ISO 14001 | ) Certifierat ISO 14001: 2015 EMS i 65 %" i vara Certifierat ISO 14001 EMS i alla fabriker till slutet 6, 13, 12
miljéledningssystem i tillverkningsanlaggningar. av 2020.
alla fabriker
Minskad > Energiintensitet (MWh/omséttning) minskade med 8% Energiintensitetsminskning pa 25 % 7,12, 13
energiintensitet jamfért med basret 2017. MWh/omsattning i egna fabriker och
serviceverksamheter till slutet av 2025.
Minskad > Utslappsintensitet (tCO2e/omséttning) minskade med 13 % | Utslappsintensitetsminskning pa 50 % 7,12, 13
utsléppsintensitet jamfért med basret 2017. tCO2e/omsattning i egna fabriker och
serviceverksamheter till slutet av 2025
(jémforelsedr 2017).
Fornybar energi > 24 % av elen i fabriker kommer frén férnybara kéllor. Till slutet av 2025 ska alla vara fabriker drivas med | 7, 12, 13
100 % fornybar el.
Minskande nivé av > Antal LTA1-fall for hela foretaget ar pd nivd 5,3. Flera LTA1 ska vara mindre &n 3 i slutet av 2020. Mdlet | 3
LTA-fall koncerndvergripande initiativ inleddes for att forbattra ar en incidentfri arbetsplats.
sakerheten.

“ Detta skiljer obetydligt frn var 2018 bokslutskommuniké och rapport éver icke-finansiell information (68 %),
for den ursprungliga siffran har senare granskats.
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Minskandet av vart miljéavtryck genom
innovation och effektivitet

Vi tar vart miljéansvar pa hégsta allvar och vill péverka
miljorelaterade frégor, sarskilt gallande effektiv

resursanvandning och motarbetande av klimatférandringen.

Vi har 3tagit oss att erbjuda véra kunder ekoeffektiva
I6sningar och tjanster samtidigt som vi férebygger och
minimerar skadliga utslapp i luft, vatten och mark.

Véra dtaganden betraffande miljéansvar finns i var
uppforandekod och i var miljcpolicy. Dessutom &r

vi undertecknare av FN:s Global Compact och dess

tio principer som understryker behovet av att vidta
forebyggande dtgérder gallande miljbutmaningar genom
att undersoka hela omfattningen av de effekter som vér
verksamhet kan ha.

I var bransch uppstdr de stérsta miljceffekterna fran
metallféradling. Nar vi granskar produkternas hela livscykel
harstammar de storsta effekterna frén energiférbrukningen
under produktanvandningsfasen och fran produktionen av
rématerial och komponenter. B&de var egen verksamhet
och leveranskedja har miljop8verkan som vi strévar efter
att mildra. Konecranes miljopolicy faststéller principer

for att hantera miljceffekterna fr&n Konecranes miljoer,
produkter och tjanster. Vi minskar vart kolavtryck

genom frivilliga avtal och genom att satta upp mal for
energieffektivitet och utslapp. Vart mél &r att minska var
energiintensitet (MWh/omsattning) med 25 % och var
vaxthusgasintensitet (tCO,e/omsattning) med 50 % under
2017-2025. Dessutom &r vi engagerade i mélet att driva
vara fabriker med 100 % fornybar el till r 2025.

Globalt sett ar vara framsta miljorisker relaterade
till klimatforandringen och materialhdllbarhet. Vi
granskar viktiga risker kopplade till féretagsansvar

v Arsoversikt + Finansiell 6versikt L Férvaltning >
AT T Mal FN:s mal for hadllbar
J utveckling
Att betydligt minska > Minskning p8 70 % fr&n 2017. Det skedde inga dédsfall Betydande minskning i allvarliga olyckor och noll 3
antalet allvarliga &r 2018. Rapportering forbattrades pa tillbud med dodsfall.
skador och uppna noll SIF-potential, vilket bidrog till att férebygga faktiska
dodsfall SIF-incidenter.
Certifierade system > Certifiierade OHSAS 18001 / ISO 45001:2018 Alla fabriker certifierade enligt OHSAS 18001/ISO 3,12
for arbetshalsa och ledningssystem: 24 %" 45001:2018 till slutet av 2020.
sdkerhet OHSAS
18001/1IS0O 45001 i
alla fabriker
Spara, 6vervaka och > Forbéttrad sdkerhetsinformation efter rekrytering och Sakerhetsuppfoljning, dvervakning och hantering 3,812
hantera séikerhet hos évervakning av utvecklingen pd plats for leverantérer for underleverantdrer forbattrades, dér alla
underleverantorer lokalt, dar underleverantorer far sakerhetsutbildning om underleverantdrer far tillrécklig sékerhetsutbildning
Konecranes krav innan arbetet p&bérijas. Olika metoder om Konecranes krav innan arbetet pdbérjas.
fran klassrumsutbildning till onlineverktyg.
Oka andelen kvinnor i > Koénsférdelning i koncernledning: Minst 25 % av koncernledningen ar kvinnor. 5,8, 10
koncernledningen man 73 %, kvinnor 27 %.
Balans gallande > I koncernledningen: Balans gallande olika nationaliteter i 5,8, 10

olika nationaliteter i
koncernledningen for
att folja ett globalt
synsatt

Finska 63 %, 6vriga 37 %.

koncernledningen, ingen enskild nationalitet
skall representera 6ver 50 % av medlemmarna i
koncernens ledning vid slutet av 2020.

“) Detta skiljer obetydligt frdn var 2018 bokslutskommuniké och rapport éver icke-finansiell information (20 %), fér den ursprungliga siffran har senare granskats.
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for var verksamhet &rligen for att sékerstalla att véra
begransningsatgarder i hela koncernen &r effektiva. Vi
utvarderar miljorisker i storre detalj som ett led i vart
miljéledningssystem dér var och en av vara enheter
ansvarar for att utvardera, prioritera och minska

deras risker. Miljoriskbedémningar och avhjalpande
dtgérder sker péd lokal niva baserat p& miljdaspekter och
-effekter. Efter en noggrann bedémning utarbetar vi en
riskbekampningsplan.

Miljéolyckor och -tillbud rapporteras i vart globala HSE
(hélsa, sakerhet och miljo) -rapporteringsverktyg och
utredningar av grundorsakerna och korrigerande &tgarder
vidtas darefter. Vi anvénder ocksd Konecranes HSE-verktyg
for riskforebyggande, stravar efter kontinuerlig forbattring
och definierad toppklassniva. For att hjélpa till att minska
risken i vara leveranskedjor kommer vi dessutom att borja
tillampa var uppférandekod for leverantérer, som betonar
de standarder f6r foretagsansvar som vi forvantar oss av
tredje parter. Konecranes genomfor foretagsbesiktningar
(due diligence) och bakgrundskontroller for leveranttrer
och underleverantorer innan affarsrelationer pdborjas.
Majligheter som uppstar till foljd av efterfrdgan pa
I6sningar med laga koldioxidutslépp utvarderas som en del
av var féretagsansvarsstrategigranskning samt aterkoppling
frén véra Kundens rost-undersokningar och kontinuerlig
dialog med intressenterna.

Konecranes HSE-verktyg for kemisk hantering och
avfallshantering anvands globalt och faststéller miniminivan
for miljéledning. For att standigt forbattra var prestanda
har vi som malsattning att ha full tackning i alla vdra
tillverkningsstéllen enligt ISO 14001:2015 Environmental
Management System (EMS) till slutet av 2020. For
nérvarande har 65 % av vara fabriker en ISO 14001 EMS
pa plats som kraver kontinuerlig utveckling och &rliga mal.

v Arsoversikt + Finansiell 6versikt L Férvaltning < >
Miljoindikatorer 2018
) MHPS-verksamheten ingdr inte i de historiska siffrorna
Historiska Historiska Historiska
Kombinerat bolag Kombinerat bolag Konecranes” Konecranes™ Konecranes”
Energi 2018 2017 2016 2015 2014
Total energiférbrukning (MWh) 310 000 334 500V 213 000 224 600 241 900
Bransleforbrukning 1) (MWh) 151 000 164 600Y 141 500 151 800 169 600
Forbrukning av naturgas och gasol (MWh) 74 100 75 600 14 700 16 700 18 100
Elférbrukning (MWh) 70 100 79 800 40 300 42 100 40 300
Fjarrvarmeforbrukning (MWh) 14 700 14 600 16 500 14 000 13 900
Total energiférbrukning per omséattning (MWh/M€) 98 1071V 101 106 120
Procent fornybar energi (%)? 8 % 7 %
Procent fornybar electricitet (%) 24 % 20%
Utslapp
Totala utslapp4 (tCO,e) 89 000 100 200 53 700 57 600 62 700
Scope 1, direkta utslapp® (tCO,e) 54 000 57 7001 39 200 45 500 46 900
Scope 2, Lagesbaserad metod 31 300 38 000 16 400 17 200 18 100
indirekta utslapp tCO,e® Marknadsbaserad metod 35 000 42 500t 14 500 15 100 15 800
Scope 3, affdrsresor (tCO,e)” 10 700 10 000 7 700 8 300 9 600
Totala utslapp? per omsattning (tCO,e/MEUR) 28 32 25 27 31
Totala utslapp per enhet energi (%)>T? 0,29 0,30 0,25 0,26 0,26
Avfall
Metallavfall® (ton) 14 900 17 800 7 400 8 200 9 500
Kartong, papper och trd (ton)® 2700 3900 3100 2900 4 200
Farligt avfall och elektronik- och elavfall (ton)? 1 600 2 000 700 800 600
Ovrigt avfall® (ton)!® 2 000 3100 2 300 2 100 1200
Vatten
Vattenforbrukning (m3) 244 944 257 200 120 900 139 600 138 800

Siffrorna visar véra tillverkningsstéllen, utom bransleférbrukningen (som

ocksd omfattar servicefordonsparken), och utslappssiffran fér Scope 3 (som

visar utslappen fran affarsresor). 1 MWh = 3,6 GJ. MEUR = miljoner euro.

b Bransleforbrukningen omfattar diesel och bensin.

2 Méngd fornybar energi delat med total méngd forbrukad energi

3 Méngd fornybar electricitet delat med total méngd forbrukad energi

9 Totala utslapp omfattar Scope 1 och Scope 2 (marknadsbaserad metod).
CO2, CH4 och N20 omfattas. GWP: 2014 IPCC Fifth Assessment Report.
Scope 3 omfattas inte i siffrorna for de totala utslappen, eftersom
insamlingen av omfattande data for Scope 3 fortfarande p&gér.

5)

och gasol.

Scope 1 omfattar utslapp fran forbrukningen av bransle, naturgas

® Scope 2 omfattar utslapp fran forbrukningen av el och fjarrvarme.

De indirekta utslappen i Scope 2 berdknas enligt kravet om dubbel
rapportering i GHG-protokollets riktlinjer fér Scope 2: ldgesbaserad
och marknadsbaserad metod. Konecranes Finland Oy erholl RES-GO
ursprungsgarantier (Renewable Energy Sources — Guarantee of Origin)
for elektricitet enligt EECS (European Energy Certificate System).
Ursprungsgarantierna gallde 15 800 MWh elférbrukning &r 2018.
Produktionsmetod: finsk bioenergy

7 Scope 3 omfattar endast utslapp frén affarsresor.

8 Avfallsstrommar riktas till dtervinning.
9 Hanteringen av avfallsstrommen uppdelad i dtervinning, férbranning

och andra lampliga behandlingsétt beroende pa plats.

19 Qvrigt avfall omfattar plast, organiskt avfall, blandat avfall och
energiavfall. Hanteringen av avfallsstrémmen uppdelad i &tervinning,
férbranning, kompostering och deponi beroende pa plats.

D Historiska siffror ar omraknade pd grund av foérbattrad rapportering

19


https://www.konecranes.com/sites/default/files/2019-02/Konecranes-Finansiell-oversikt-2018.pdf
https://www.konecranes.com/sites/default/files/2019-02/Konecranes-Forvaltning-2018.pdf
https://www.konecranes.com/sites/default/files/2019-02/Konecranes-Arsoversikt-2018.pdf

= Hallbarhetsrapport ~ Atgéarder

Dessutom faster vi sarskild vikt vid anvéndningen av effektiv
logistik och forpackning, samt vid att minimera avfall och
dteranvanda och &tervinna sa mycket som maijligt.

Maximering av vart miljohandavtryck

For att uppnd betydelsefulla forbattringar av miljoprestanda
tar vi hansyn till miljdaspekterna for produkternas hela
livscykel. Anvandbarhet, ekoeffektivitet och sakerhet &r
véra ledande principer i produktkonstruktion tillsammans
med ett livscykeltankande. I vart produktutbud kan vi
erbjuda innovativa energitalternativ som hybrid- och
batteriteknik och andra energibesparande I6sningar som
regenerativ bromsning. Vara FoU-insatser fokuserar p&

produktdesign och p& miljépaverkan av vara produkters
livscykler. Vi utvecklar och testar olika material samt
forbattrar energieffektivitet och smarta funktioner. Vi
strévar efter att utveckla var serviceverksamhet for att
forbattra dess forméga att skapa cirkulart vérde.

Vara produkter kan omarbetas och moderniseras for
att férlanga deras livscykler och kan ateranvandas och
dtervinnas i slutet av deras livslangd. Miljoeffekterna av
den befintliga utrustningen kan ocksd minskas genom
att forbattra och uppgradera den. Moderniseringar och
eftermonteringar sparar mycket resurser genom att
minska miljépéverkan av produkters livscykler, spara

VARA ANSTRANGNINGAR ATT LEVERERA MAXIMALT
CIRKULART VARDE GENOM VARA LOSNINGAR AR INRIKTADE

PA FYRA VIKTIGA INITIATIV:

> Core of Lifting: Egna huvudkomponenter, bérjande fr8n design och materialvalfaser. Genom att stindigt soka
nya kombinationer av rématerial och komponenter, utveckla smarta funktioner och hitta satt att forbattra
energieffektiviteten kan vi minska miljopdverkan fran vara produkters livscykler.

> Vard under livscykeln: V&rt breda service- och reservdelsutbud och systematiska tillvigag&ngssétt for underhdll
stdds av digitala verktyg som majliggor realtidsvisibilitet. Dessa hjalper till att forutse felaktigheter och maximera
produktiviteten hos utrustningens upptid, vilket gor det mojligt for vara produkter att fortsatta att anvandas

under en langre tid.

> Foérlanga produkternas livscykler: Vi férlanger utrustningens livsldngd ytterligare genom eftermontering,

ombyggnad och modernisering.

> Ateranvandning och &tervinning: Vi véljer reparerbara och &tervinningsbara material for vara produkter
och designar var utrustning for att mojliggora dteranvandning och dtervinning. Dessutom uppmuntrar vi
dteranvandning av begagnad utrustning. Vi erbjuder dven kranuthyrningstjanster, som inkluderar omfattande
service och forebyggande underhall, vilket erbjuder kunderna flexibel produktion till en fast m&nadskostnad.

4 Arsoversikt

rdmaterial och férbéttra utrustningens energieffektivitet
och prestanda. Modernisering ger 6kad sakerhet,
produktivitet och tillférlitlighet, och minskar behovet av
reparationer och oplanerat underhdll. Anvéndningsfaserna
hos véra produkter kan strécka sig till artionden, sd
genom att investera i smarta och anslutna resurs- och
energieffektiva produkter kan kunderna uppnd betydande
minskningar av deras miljopdverkan. Ett av véra
strategiska initiativ ar en ytterligare forbattring av vara
produkter och tjanster genom att utnyttja mdjligheterna
till industriellt internet. Vi erbjuder avancerade verktyg
som utnyttjar digitalisering for att forbattra utrustningens
produktivitet, service och livslangd.

Vi ser fordelar for Konecranes speciellt inom cirkulara
ekonomiska affarsmodeller. Ett véxande intresse for
hyrtjanster och produkt-som-service-erbjudanden samt
efterfrégan pd produkter med 1&ga koldioxidutslapp visar
att marknaden soker nya, kostnadseffektiva och hallbara
satt att driva verksamhet pd. Betydande besparingar
kan uppnds genom att hyra ut, reparera, modernisera,
dteranvénda och atervinna vara produkter.

Ansvarsfull leveranskedja
Upphandlingsorganisationen ansvarar for efterlevnad
av juridiska, etiska, miljomassiga och andra
héllbarhetsforpliktelser hos Konecranes leverantérsbas,
och faststéller kraven och processerna for upphandling.
Vi anvander oss av en upphandlingsmodell av
kategoristyrningstyp for att optimera vér globala
leverantorsbas, forbattra vara relationer och stalla

krav pd alla véra leverantorer. Konecranes upphandlar
framfor allt stdl, mekaniska och elektriska komponenter
och tillhérande tjanster. Stdl ar ett av vara viktigaste
material, och det &r 100 % &tervinningsbart. Vi erbjuder
ett brett utbud av produkter och servicelésningar

4 Finansiell éversikt + Forvaltning < >

For att uppnd
betydelsefulla
forbattringar av
miljoprestanda

tar vi hansyn till
miljoaspekterna for
produkternas hela
livscykel.

samtidigt som vi behdller en global narvaro, vilket

medfér utmaningar nar det galler leverantérshantering.
V&r upphandlingsorganisation har identifierat kvalitativa
och finansiella risker i samband med ndgra av véra
leverantGrer som kan pdverka var produktivitet och
forméga att leverera i tid. For att mildra dessa risker
6vervakar var upphandlingsorganisation kontinuerligt vara
leverantorers finansiella stallning och leveransprestanda.

Vi tar ocksd hansyn till de hallbarhetsrelaterade
riskerna i var leveranskedja. FOr att mildra dem
genomfor vi bakgrundskontroller och revisioner, driver
implementeringen av kraven i vér uppférandekod for
leverantdrer samt utfor riskbedémningar. I enlighet
med var kategorihanteringsstrategi har vi genomfort
forebyggande &tgarder med kritiska leverantérer och
fornyat var leverantorsbas.

20


https://www.konecranes.com/sites/default/files/2019-02/Konecranes-Finansiell-oversikt-2018.pdf
https://www.konecranes.com/sites/default/files/2019-02/Konecranes-Forvaltning-2018.pdf
https://www.konecranes.com/sites/default/files/2019-02/Konecranes-Arsoversikt-2018.pdf

= Héllbarhetsrapport  Atgarder

Krav for leverantorer och
underleverantorer

Standardisering och harmonisering ar viktiga drivkrafter i
vart arbete med att hantera vara leverantorer. Konecranes
leverant6rer maste uppfylla grundldggande krav avseende
kvalitet, miljéledning, arbetshalsa och sékerhet, socialt
ansvar och juridisk efterlevnad, forutom att uppfylla mer
allmanna forutsattningar. Vi uppmuntrar vara leverantérer
att optimera forpackningarna, effektivisera anvandningen
av resurser och minska deras miljop&verkan utan att
aventyra produktkvalitet eller sakerhet.

Vart mal ar att bedéma och stélla krav for att sakerstélla
att de miljomassiga och sociala effekterna hanteras ratt
genom ansvarsfull upphandling. Var uppférandekod for
leverantdrer anger de minimiprinciper som vi férvantar

o0ss av leverantérer och som underleverantérer ska
uppratthélla. Under varen 2018 bérjade Konecranes
implementera uppférandekoden for leverantérer, som
innehaller principerna for FN:s Global Compact och riktlinjer
fran Internationella arbetsorganisationen (ILO).

Vi forvantar oss att vara leverantorer och underleverant6rer
ska bedriva sina verksamheter enligt liknande juridiska,
etiska, miljdmassiga och anstallningsrelaterade principer
som de som vi anger i var egen uppforandekod. For att f&
godkand leverantdrs- eller underleverantorsstatus méste
véra leverantorer och underleverantérer félja kraven

i var uppforandekod for leverantorer och sdkerstélla
efterlevnaden av dessa.

Vi har bérjat tillampa vér uppférandekod for leverantdrer
med véra nyckelleverant6rer samt leverantorer i lander
som identifierats som hégrisk lander, och vért mél for
2019 &r att fortsatta genomfora detta med alla vara
nyckelleverantorer och viktiga underleverantdrer.

Vi utvecklar standigt upphandlingsrelaterade riktlinjer och
har genomfdrt sju leverantérsutbildningar som under 2018
har nétt 226 upphandlingsspecialister.

Val av leverantorer och underleverantorer
Konecranes utfér leverantdrsutvdrderingar som ar
uppdelade i tvd kategorier: férhandsbedémning och
revision pa plats. Under en férhandsbeddmning utfor vi
en bakgrundskontroll innan samarbetet med leverantoren
eller underleverantéren pdborjas och utvarderar om

den potentiella leverantéren eller underleverantéren
foljer var uppférandekod for leverantorer. Revisioner
utfors for nya leverantorer baserat pd identifierade
risker. Ar 2018 uppdaterade vi v&r process for val,
bedémning och revision av leverantorer. Processen
galler &ven underleverantérer. Ar 2018 granskade
Konecranes forhandsgranskade 164 leverantorer och vi
genomforde 84 revisioner pd plats. Av resultatet har vi
identifierat 363 handlingsbara punkter som omfattas av
upphandlingsorgnisation. Dessa resultat har behandlats
och avslutats. Av de 3terstdende fynden p&gar dtgarder.

4 Arsoversikt

¥ Finansiell 6versikt

+ Forvaltning
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= Hallbarhetsrapport Rapporteringsprinciper och datainsamling

Rapporterings-
principer och
datainsamling

Denna rapport har utarbetats i enlighet med Global
Reporting Initiative (GRI) standarder och senaste versioner
av foljande dokument: GRI 101 Foundation, GRI 102:
General Disclosures, and GRI 103: Management Approach.
Vi har anvant allmédnna rapporteringsprinciper for att
definiera rapportens innehdll genom att definiera materialets
ekonomiska, miljomassiga och sociala teman. Vi har anvant
oss av temarelaterade standarder vid rapporteringen.

Rapporten har utarbetats i enlighet med GRI:s
Héllbarhetsrapporteringsstandarder, Core-alternativet.

De viktigaste aspekterna for Konecranes faststalldes
genom en vasentlighetsbedémning, som omfattade de
viktigaste intressenterna och bolagsledningen. Rapporten
ger sddan information om organisationen som har en
betydande inverkan p& de vasentliga aspekterna och som
beskriver vra storsta effekter och hur vi hanterar dem.
En lista 6ver de rapporterade punkterna finns i GRI-index-
tabellen. Vi anser att de rapporterade upplysningarna

och indikatorerna erbjuder lamplig information om var
prestanda. Mer information om kalkyleringsmetoden finns
pé& www.konecranes.com.

Rapporteringen om hur vi hanterar vara ekonomiska,
miljdmassiga och sociala effekter ar en vasentlig del

av Konecranes &rsredovisning och bokslut. Den svarar

mot kraven i EU:s direktiv om tillhandahallande av icke-
finansiell information och upplysningar om mangfaldspolicy
samtidigt som den anvander sig av GRI:s ramverk.
Rapporteringsomfattningen omfattar verksamheter éver
vilka koncernen har operativ kontroll och rapporteringen ar
anpassad till rapportering under rékenskapsaret, eller med
andra ord, kalenderdret.

Om inte annat anges, omfattar rapporten Konecranes
verksamheter i alla léander dar vi verkar, med fokus
pd vér kdrnverksamhet och exklusive samriskforetag
och dotterbolag. Vi genomférde en begransad tredje
parts bedémning géllande sdkerhets- (LTA1), energi-
och miljodata. Ecobio Oy:s externa forsakran finns
p& www.konecranes.com. Mer information finns p&
www.konecranes.com.

v Arsoversikt + Finansiell 6versikt L Férvaltning
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= Hallbarhetsrapport

GRI-index 2018

GRI-Index

Allmdnna

upplysningar
Organisationspro
102-1

fil
Organisationens namn

Sida/lank

S. 2

v Arsoversikt + Finansiell 6versikt L Férvaltning <

Ytterligare information

beteendenormer

102-2 Aktiviteter, varuméarken, produkter och | Arséversikt
tjanster
102-3 Huvudkontorets lokalisering Hyvinge, Finland
102-4 Verksamhetslander Arsoversikt
102-5 Agarstruktur och bolagsform Juridisk form: Aktiebolag
Andringar i dgarskap uppdateras varje kvartal (www.konecranes.com)
102-6 Marknader www.konecranes.com/industries
102-7 Organisationens storlek Arsoversikt
102-8 Information om anstallda och andra s. 11-15 Dataanalyser har sammanstéllts med QlikView (resultat 31.12.18) forstorad med individuell information
arbetstagare frén People System.
102-9 Leverantorskedja s. 20—-21
102-10 Vasentliga forandringar i Véra fabriker i Shanghai, Solon, Banbury och Lentigione stdngdes under 2018, och deras verksamhet flyttades delvis
organisationen och dess leveranskedja till andra fabriker i naromrédet. Férsaljningskontor och serviceverksamhet finns fortfarande kvar i Solon, Banbury och
Lentigione.
102-11 Forsiktighetsprincip eller s. 18
tillvagagdngssatt
102-12 Externa initiativ s. 7-8 (lank till policyer, frivilliga avtal etc.)
102-13 Medlemskap i organisationer Konecranes har representanter i styrelserna fér European Materials Handling Federation (FEM), Port Equipment
Manufacturers Association (PEMA), East Office of Finnish Industries Ltd, The Federation of Finnish Technology
Industries, Finnish Metals and Engineering Competence Cluster (FIMECC) och The Mechanical Engineering Industry
Association (VDMA - Materials Handling and Intra-logistics). Dessutom deltar Konecranes i kommittéer under den
europeiska standardiseringsorganisationen (CEN) och den europeiska standardiseringsorganisationen (ISO).
102-14 Uttalande frén vd Arsoversikt
102-15 Vasentliga handelser, risker och s.4,9 18 Mer information om risker finns i Konecranes CDP 2018-rapport tillganglig pd www.cdp.net.
mdjligheter CDP-rapporten for 2019 publiceras i slutet av &r 2019.
102-16 Vérderingar, principer, standarder samt | s. 7, 11-12, 20-21
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A\

Allmédnna
upplysningar Sida/lank Ytterligare information
102-17 Mekanismer for rdd kring och s. 7

betankligheter om etik

102-18

Forvaltningsstruktur

www.konecranes.com/investors/
corporate-governance

CR-styrgruppen ansvarar for beslutsfattande om miljémaéssiga och sociala fragor

Engagemang fran intressenter

Vasentliga aspek
102-20

intressenter
er och granser

Hogsta ledningens ansvar for
ekonomiska, miljomassiga och sociala
frégor

102-40 Lista Over intressentgrupper s. 8
102-41 Kollektivavtal Antalet kollektivavtal baserar sig pé lokal lagstiftning. Antalet kollektivavtal &r 41,3 % och pa Konecranes-nivé 58,7 %.
102-42 Identifiering och val av intressenter s. 8, 21
102-43 Forhaliningssatt till s. 8, 20-21
intressentengagemang
102-44 Viktiga frégor som lyfts fram av s. 8,17

P& en global nivd, chefen for foretagsansvar. I det verkstéllande ledningsteamet ansvarar EVP,
marknadsforing och Corporate Affairs for dessa frégor

102-29 Identifiering och hantering av s. 4,7 13-15, 18
ekonomiska, miljomassiga och sociala
konsekvenser
102-45 Enheter som ingdr i den konsoliderade | Finansiell versikt Vanligen se financial statement
drsredovisningen
102-46 Definition av rapportens innehall och s. 17, 22
amnesavgransningar
102-47 Lista 6ver vasentliga teman s. 17
102-48 Korrigeringar av information www.konecranes.com/press/releases/2018/correction-continued-solid-growth-in-service-orders-and-
strong-improvement-in-groups-profitability
Rapportprofil
102-49 Forandringar i rapporteringen s. 22 Inga forandringar
102-50 Rapporteringsperiod Rapporteringsperioden for foretagsansvarsrapporten ar den finansiella rapporteringsperioden
1 januari-31 december, 2018.
102-51 Datum for den senaste rapporten Senaste rapport publicerades i mars 2017. Denna rapport publiceras pa tre sprék: engelska, finska och svenska.
102-52 Rapporteringsfrekvens Konecranes publicerar finansiell, social och miljomassig information arligen i var &rsredovisning.
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v

Allmdnna
upplysningar Sida/lank Ytterligare information
102-53 Kontaktperson for frdgor angdende Kontakta Konecranes’ Corporate Responsibility-team p& corporate-responsibility@konecranes.com
rapporten
102-54 Krav p& rapportering i enlighet med s. 22 Denna rapport har utarbetats i enlighet med Global Reporting Initiative (GRI) standardens core-alternativ
GRI:s standarder
102-55 Index 6ver GRI-innehall s. 23-26
102-56 Externt bestyrkande s. 22 Lank till rapporten for externt bestyrkande
www.konecranes.com/about/corporate-responsibility/targets-and-progress
Ledningsmodell
103-1 Vasentliga héllbarhetsaspekter samt s. 15,19, 22
avgransningar
103-2 Ledningens forhdliningssatt och dess s.3-21 Vi strévar efter att maximera den positiva effekten vi ger samhéllet och minska véra negativa effekter
delar Utelamnande: Rapporten ar begransad till verksamhet dar vi har operativ kontroll och exkluderar andra enheter i
underleverantérskedjan
103-3 Beddmning av ledningens s.3-9,17

forhaliningssatt

Specifika upplysningar om standarder

Kategori: Ekonomisk

Vdasentliga aspekter: ekonomiska prestationer

2011 Direkt ekonomiskt varde som skapats s. 4
och levererats
Kategori: Miljomassig
Vdasentliga aspekter: Miljoprestanda
302-1 Energiforbrukning inom organisationen | s. 19 Siffror for el-, fjarrvérme-, naturgas och gasolférbrukning for servicestéllena ingér inte eftersom
information inte finns att tillga.
305-1 Direkta utslapp av véxthusgaser s. 19 Siffror for el-, fjarrvdrme-, naturgas och gasolférbrukning for servicestallena ingdr inte eftersom
(Omfattning 1) information inte finns att tillga.
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser s. 19 Siffror for el-, fjarrvarme-, naturgas och gasolforbrukning for servicestallena ingdr inte eftersom
(Omfattning 2) information inte finns att tillga.
305-3 Andra indirekta utslapp av s. 19 Inkluderar endast utslapp frén affarsresor. Siffror for 6vriga Omfattning 3-utslapp &r inte tillgéngliga.
vaxthusgaser (Omfattning 3) Insamlingen av data &r under arbete.
305-4 Utslappsintensitet s. 19 Siffror for el-, fjgrrvarme-, naturgas och gasolférbrukning for servicestéllena ingdr inte eftersom
information inte finns att tillga.
306-2 Avfall efter typ och kasseringsmetod s. 19 Avfall fran servicestallen &r inte inkluderade eftersom information inte finns att tillga.
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Allmdnna
upplysningar Sida/lank Ytterligare information
306-3 Betydande utslapp och besvar Rapporterade miljérubbningar tacker fall dar foretaget har forutsatts rapportera om miljéolyckan for myndigheterna.
Den st6rsta miljéolyckan 3r 2018 var ett oljelackage som kravde rengérande av nedsmutsad jord. Fallet undersoktes
och nodvandiga korrigerande dtgérder vidtogs for minimerande av miljopaverkan.
Vasentliga aspekter: Leverantorskedja
308-1 Nya leverantdrer som granskats s.17, 21
gallande miljokriterier
Kategori: Sociala
Vasentliga aspekter: Rattvis arbetspraxis
405-1 Méngfald inom styrelse, ledning och s. 11-13
anstallda
Vasentliga aspekter: Arbetshdlsa och sdkerhet
403-2 Typer av olyckor och olycksfrekvenser, | s. 13—15 Som en f6ljd av vart nyligen férandrade rapporteringssystem for sdkerhet, rapporteras enbart frekvensen av olyckor
arbetssjukdomar, férlorade med arbetsoférmdgenhet samt dédsfall.
arbetsdagar, frénvaro och antalet
arbetsrelaterade dddsfall
Vasentliga aspekter: Antikorruption
205-2 Kommunikation och utbildning i s.7

antikorruptionspolicyer och -rutiner
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Konecranes &r en varldsledande koncern av lyftverksamheter, med ett brett kundregister som innefattar verkstads- och processindustrier, skeppsvary,
hamnar och terminaler. Konecranes levererar produktivitetshdjande I6sningar och service for lyftutrustning av alla fabrikat. Koncernen har 16 100 anstéllda
pd 600 platser i 50 lander. Konecranes aktien &r noterad p& Nasdaq Helsinki (symbol: KCR).

Koncernens huvudkontor

Konecranes Abp

661 (Koneenkatu 8)
FI-05801 Hyvinge, Finland
Tel. 4358 20 427 11

Foretagsansvar

Nathalie Clément

Direktor, Féretagsansvar

Tel. +358 50 593 7587
nathalie.clement@konecranes.com

Regionala huvudkontor

Amerika

Konecranes, Inc.

4401 Gateway Blvd.
Springfield, OH 45502, U.S.A.
Tel. +1 937 525 5533

Europa, Mellandstern och Afrika
Konecranes region EMEA

P.O. Box 662 (Koneenkatu 8)
FI-05801 Hyvinkaa, Finland

Tel. 4358 20 427 11

Asien och Stillahavsomradet
Konecranes Pte. Ltd.

8 Admiralty Street, #06-11 Admirax
Singapore 757438

Tel. +65 6 861 2233

KONECGRANES

Lifting Businesses”
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